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М1С1Я I СТРАТЕГ1ЧН1 Ц1Л1 УНИВЕРСИТЕТУ

Приватний вищий навчальний заклад «Свропейський уи1верситет» (дал! 
Университет) був заснований у 1991 роцц За свою п’ятир1чну юторно 
Университет накопичив багагий досв1д i сформував иауковий, кадровий, 
науково-методичний потеншал достатшй для виконання poai пров1дного 
вггчизняного науково-досл1дницького осв1тиього центру

Micia. Зд1йснення вагомого вкладу у суспшьний розвиток через 
дослщження, генерування нових значь, Ух поширення та пщготовку 
конкурентних фах1вшв i креагивних особистостей.

Ун1верситет реал1зуе свою м ici ю шляхом досягнення таких 
стратепчних цшей:

1. Утвердження Ун1верситету як пров1дного впчизняного науково- 
дослщницького, осв1тнього та шновацшного центру.

2. Забезпечення особистюного та професшного зростання студент!в, 
формування компетенцш, що визначаюгь конкурентоспроможшсть 
випускниюв в УкраУнн та CBiTi.

3. Всеб1чний розвиток креативного нотешцалу науково-недагопчних 
праицвниюв Университету.

4. Формування !мщжу Ушверситету як м!жнародного осв!тньоио та 
досл1дницького центру.

5. Сприяння становлению гармон1йно розвиненоУ особистост1, 
активного члена сусшльства, патр1ота УкраУни.

6. Створения сучасноУ !нфраструктури та системи унравл!ння, 
спрямованих на забезпечення ефективноУ д!яльност1 Ушверситету.

Сгратепчш завдагшя:

У  науковШ сфер/:
-  орган1за1ця та проведения вуз(вських, всеукраУнських та м1жнародних 

конференщй;
-  публ!канця фахового паукового видання «Економ1ка та унравл1ння» 

Университету та проведения роботи з його включения до м!жнародних 
наукометричних баз;

-  вщкриття спе1цал!зованих вчених рад но захисту дисертаипй для 
здобуття наукових ступени в доктора ф1лософй' га доктора наук;

-  розвиток нових наукових нанрямюв та Ух комер1нал!зашя за рахунок 
партнерства з б1знесом;
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-  залучення конгпв для наукових дослщжень через систему грант! в, 
венчурних, благодшних фощпв, з державних i привагних коптв та iн111их 
джерел;

-  проведения фундамегггальних дослщжень у сфер! сощально- 
економ1чних та техшчних наук;

-  розвиток науково-техгйчного сшвробггнинтва м1ж Ушверситетом та 
вггчизняними б1знес-структурами;

-  розвиток науково-техгпчноУ KOOiiepaniT м1ж Ушверситетом, 
закордонними вщомствами, виробничо-науковими ф1рмами i промисловими 
гпдприемствами;

-  пщготовка доктор!в фшософп га доктор! в наук в!дпов!дно на 
третьому i четвертому р1внях вищоУ осв1ти, розвиток науково-педагопчного 
потенщалу Ун!верситету та активна участь у гпдготовш наукових кадр1в для 
вищих навчальних заклаяпв УкраТни;

-  забезпечення участ! науковгнв Угпверситету у досл!дженнях, в тому 
числ1 в систем! м!жнародного паукового обм1ну;

-  впровадження наукових результалв у навчальний пронес, залучення 
вщомих !ноземних професор!в до викладання i досл!джень в Ун!верситет!;

-  залучення студент!в до науковоТ /пяльност! р1зних форм та вид1в.

В oceimniu сферi:
-  розробка нових, вдосконалення icuyionux ун!верситетських 

навчальних план!в i програм;
-  створення i розбудо1?а для гилей навчання i досл!джень сучасного 

навчального середовища;
-  участь у розробц! та впровадженгп державних стандарззв oceirn 

нового поколшня, на1пональноУ системи квал!ф!кагпй, шформатизащУ та 
комп’ютеризагп'У навчально-виховного пронесу;

-  запровадження системного використання !нформа1пйно- 
комушкацшних технолог!й в навчальному пронес!;

-  партнерство Ушверситету з досл!днинькими навчальними закладами 
УкраУни та р1зних кра'Ун св1ту, науковими установами та гйдприсмсгвами, 
зокрема, шляхом створення сгпльних ссртифжатних програм для [йдготовки 
фах!вц1в;

-  актшнзагпя участ! Угпверситету в м!жнародних програмах 
академ!чно'У моб!льност!;

-  поглиблення науковоУ складовоУ мапстерських програм; 
проведения м1жнародних, всеукра'Унських та ршчональних студентських 
ол!м1пад i конкурс1в студентських наукових роб!т;

-  забезпечення доступу до свп'ових ocBiTnix га наукових pecypciB 
через мережу 1нтернет;

-  запровадження системи пжлюзивноУ осв!ти для людей з ф!зичними 
вадами;
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-  створення ефективноУ системи стажування науково-педагопчних 
кадр!в, lx професшного удосконалення як в У краУн i так i за и межами.

У сфере кадрового забезпечення.
-  створення сприятливих умов для високоефективноУ штеграцй- 

дослщницько'У та викладацькоУ д1ял вноси;
-  розробка та реал1за1ня системи сгимулювання пшовацппюУ /пяльносп 

науково-педагопчних прашвниюв;
-  забезпечення yeix форм оргажзат'У аудиторноУ роботи за учасп 

науково-педагопчних пражвниюв з науковим ступенем;
-  стимулювання викладач1в до здобуття наукових ступешв доктора 

фшософ1У та доктора наук.

У сферi виховання:
-  розвиток та вдосконалення роботи жститупв студентського 

самоврядування в систем! управл1ння Ужверситетом;
-  створення оргажзацжних та економ1чних умов для функжонування 

студентського самоврядування;
-  впровадження концепшУ ждив1дуал1зашУ культурного та фничного 

розвитку студентськоУ молоди
-  виховання студента як високоморальноУ жтелпентноУ особисгостп
-  змщнення морал! i духовности формування у моло;п пацюнальноУ 

св1тоглядноУ позицп, почуття naTpioTH3My.

У сфер'1 управления та розбудови сучасноУ Ыфраструктури 
ун'еверситету:

-  розбудова жформажйно-аналпичноУ системи ждтримки управлiпня 
ужверситетом;

-  розвиток матер1ально-техшчноУ бази науково-освпньоУ /пяльностп -  
забезпечення фжансовоУ стабшьносп ужверситету;

-  розвиток сощальноУ жфраструктури ужверситету.

Стратепчж напрямки розвитку Приватного витого навчального 
закладу «Свропейський ужверситет»

А. Розвиток наукових дослщжень та реформування оргажзажУ 
науково-дослщницькоУ д1ял вноси:

1. 1нщповання м1Жнародних науково-доелпжих проекпв i нових форм 
м1жнародного науково-дослщного ежвробпництва, в тому читп н1ляхом 
залучення м1жнародних гранив на проведения наукових доапджень.

2. Створення i запровадження нових дослщницьких програм, 
навчальних куртв, л тп х  дослщницьких шюл для студенпв.

3. Запровадження науковоУ комионенти у навчальж програми та курен 
бакалаврського i мапстерського р^вня.
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