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1. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положения визначае основнi засади дiяльностi Фахового бiзнес­
коледжу (далi - Коледж), який е структурним пiдроздiлом Приватного вищого 
н~чального закладу «€вропейський унiверситет» (далi - €вропейський 
уюверситет ). 

1.2. Коледж у своi'й дiяльностi керуеться Конституцiею Украi·ни, 
Законами Украi'ни «Про повну загальну середню освiту», «Про фахову 
передвищу освiту», «Про освiту» iншими законодавчими актами Украi'ни, 
постановами Верховноi' Ради Украi'ни, актами Президента Украi'ни, 
прийнятими вiдповiдно до Конституцii' та законiв Украi'ни, наказами 
Мiнiстерства освiти i науки Украi'ни, iнших центральних органiв виконавчоi' 
влади, рiшеннями мiсцевих органiв виконавчоi· влади та органiв мiсцевоrо 
самоврядування, цим Положенням та Статутом €вропейського унiверситету. 

1.3. Коледж не е юридичною особою, не мае рахункiв в установах банкiв, 
самостiйного балансу, не може бути учасником судового процесу, але може 
мати власну печатку та штам зi своi'м найменуванням, емблему, логотип або 
iнmy символiку. 

1.4. Повна назва - Фаховий бiзнес-коледж Приватного вищоrо 
навчального закладу «€вропейський унiверситет». 

Скорочена назва - ФБК ПВНЗ «Свропейський унiверситет». 
1.5. Мiсцезнаходження Коледжу: бульвар Академiка Вернадськоrо, буд. 

16-В, м. Киi'в, 03115, Укра·iна. 
1.6. Коледж забезпечуе здобуття: 
- повноi' загальноi' середньоi· освiти - 1-2 курс; 
- фаховоi· передвищоi· освiти - 3-4 курс. 
1. 7. Коледж у своi'й дiяльностi використовуе майно, яке складають 

основнi фонди, обiговi кошти, а також iнmi цiнностi Свропейського 
унiверситету. 

2. ОСНОВШ ЗАВДАННЯ КОЛЕДЖУ 

2.1. Основними завданнями Коледжу е розвиток та формування 

iнтелектуальноi' елiти Украi'ни, шляхом: 

2.1.1. забезпечення реалiзацii' права rромадян на фахову передвищу 

осв1ту; . ф .. .. . б 
2.1.2. пiдrотовки кадр1в з ахово~ передвищо1 освпи для потре 

економiки та суспiлъства, забезпечення якостi фаховоi' передвищоi' освiти; 
2.1.3. провадження на високому рiвнi освiтньоi' дiяльностi, яка 

забезпечуе здобуття особами фаховоi' передвищоi' освiти за обраними ними 
спецiальностями; 

2.1.4. участi у забезпеченнi суспiльного та економiчного розвитку 
держави шляхом формування тодського капiталу; 
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. 2.1 .~. вихооаю-1я у здобуоа•1 iв фаховоi· передвищо"i освiти патрiотизму, 

соц,ально, активностi , громадянськоi· позиuiУ та вiдповiдалыюстi , академiчноi" 

д~брочес~остi , формування праоовоi" та еколоriчно·1 культури, моральних 

ц,нностеи ,_ здорового способу жнття, здатносп критично мнслипt та 

самоорrан1зовуватися в сучас11их умооах; 

2. 1 .6. забезпечення орrанiчноrо поеднанн.я в освiтньому процесi 

теоретwнrого та практичного 11авчання, досл iдницькоi· та iюrовацiйноi" 

дiяльностi; 

2.1. 7. створення необхiдних умов для реалiзацii" у• 1асниками освiтньоrо 

процесу "ixнix зд iбностей i тала1пiв, збереження здоров'я учасникiв освiтньоrо 

процесу; 

2.1.8. збереження та примноження моральних, кулътурних, наукових 

цiнностей i досяrнень суспiльства; 

2.1.9. поширен н.я знань серед населения, пiдвищенн.я освiтньоrо i 

культурного рiоня громадян; 

2. 1.1 О. налагоджеш1я мiжнародних зв'язкiв та провадження мiжнародноi· 

дiяльностi у сферi освiп1 , науки, спорту, мистецтва i культури; 

2. 1. 11 . в11вчеюiЯ попиту на окремi спецiальностi на ринку npaцi та 

сприяння працевлаштуванню випускникiв; 

2. 1 .12. взасмодii" з роботодавцями, i"x орrанiзацiями та об'еднанн.ями, 

iншим_и соцiальними партнерами, професiйними об'сднанн:ями та сприянн.я 

працевлаштуваншо випускниюв; 

2.1.13. ефективtrоrо nикористання майна i коштin для провадження 

освiтньоi· дiяльностi . 

3. УЧАСТНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освiт11ього nроцесу у Коледжi с: 

3. 1.1. особи, якi напчаються в Коледжi. До них вiдносяться: 

1) здобувачi фахово·1 nередвищо·1 освiти. Здобувачами фахово"i 

персдвищоi· освiти у Коледжi с студенти - особи, зарахованi до Коледжу з 

метою здобуrтя фаховоi· передв11що1 освiти; 

2) iншi особи, якi 11аочаються о Коледжi. До iнших осiб, якi нав•1аються у 

закладах фахово·1 nередвищоi· освiти, належать: 

_ учнi , якi здобувають профiлы,у сере;щю або професiйну (професiйно-

технiчну) освiту; . 
- студе1пи , якi здобувають оищу о~вrту; .. .. . . 

_ слухачi, якi отримують о заклад! фuхово1 псредои~о1 осurти додатков, 

чи окремi освiтнi послуrи, у тому чисm за nроrрwамами пщrотовки до встуnу, 

пiслядипломноi" освiти, бсзперерв11оrо профес1и11ого розоитку, зокрема за 

nроrрамами освiти дорослих. 
. 

На осiб зазначених у ч . 2 п . 3. 1.1. цьоrо Положения, поширюпься д1я 

спецiальн-их 'законiв, що визначають особлиоостi здобуп·я профiлыю"i 
середн,,оi", професiйноi" (11рофесiйно-технiч11оi"), вищо"i, позашкiльноi" освiти. 
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3.1.2. педаrогiчнi, науково-педагоriчнi та iншi працiвники Коледжу, якi 
працюють у ньому за ос1ювним мiсцем роботи; 

Педагоriчнi працiвники у Коледжу провадять навчальну, методичну, 

iнновацiйну та органiзацiйну дiяльнiсть, пов'язану з наданням освiтнiх послуr. 
Науково-педагоriчнi працiвники у Коледжi провадять освiтню, 

методИЧRу, iнновац1ину, наукову (науково-технiчну, iнновацiйну) та 
органiзацiйну дiяльнiсть, пов'язану з наданням освiтнiх послуг у сферi вищо'i 
освiти. 

3.1.3. особи, якi за основним мiсцем роботи на шдприемствах, в 
установах, орrанiзацiях, закладах поеднують виконання сво'iх посадових 

обов'язкiв iз практичним навчаю-1ям здобувач iв фахово'i передвищо'i освiти для 
набуrтя ними професiйних комnетентностей, а також оцiнюють його якiсть; 

3.1.4. працiвники пiдприсмств, установ та орrанiзацiй, дiячi науки, 

мистецтва та спорту, якi залучаються до освiтн:ъоrо процесу для читання 

окремих лекцiй або беруть участь у роботi атестацiйни:х комiсiй; 

3.1.5. батьки (законнi представн:ики) здобувачiв фахово'i передвищо'i 
освiти. 

4. ПРИЙОМ, ВIДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, 
ПОНОВЛЕННЯ ТА ПЕРЕВЕДЕННЯ 

ЗДОБУВА чm ОСВIТИ 

4.1. Зарахування здобунач i R освiти до Коледжу проводиться наказом 

ректора унiверситету, що видасrься на пiдставi заяви, копi'i свiдоцтва про 
народження дитини чи паспорта встановленого зразка, вiдповiдноrо документа 

про освiту та пiдписаного договору про навчання. 

4.2. Порядок зарахування, вiдрахування, переривання навчання, 
поновлення та переведення здобувачiв освiти до Коледжу для здобугтя повно'i 
загалъно'i середнъо'i освiти та фахово'i передвищо'i освiти визначасrься даним 
Положениям. 

4.3. ПрийоАt здобувачiв освiти. 
4.3.1. Прийом на навчання для здобуття фаховоi' передвищоi' освiти 

здiйснюсrься на конкурснiй основi на пiдставi правил прийому €вропейськоrо 
унiверситету, розроблених вiдповiдно до Умов прийому на навчання до 
закладiв фахово'i передвищо'i освiти. 

4.3.2. Прийом на навчання до Коледжу здiйсюосrься на основi вступних 
випробувань та конкурсiв творчих та/або фiзич:них здiбностей вступнюсiв (у 
випадк~ встановлених Умовами прийому на навчання для здобуття фахово'i 
передвищоi· освiти), що проводяться в Коледжi, з урахуванням середньоrо бала 
документа _про базову або повн~ заr~ьну середюо освiту (у разi вступу на 
йоrо основ~) та бала за особлив~ ycntXJ-t {призерам IV етапу Всеукра'iнських 
учнiвських олiмпiад з _базових предм~тiв, II! етапу Всеукраi'нського конкурсу­
захисту науково-досшдницьких роб~т ytu-11в - членiв Малоi· академi'i наук 
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Укра·iни) та/або за усшшне закiнчення пiдготовчих курс1в закладу фаховоi' 
передвищо"i освiти. 

Для вступу на навчання для здобуття фаховоi' передвищоi' освiти на 
основi профiльноУ середньоi' освiти вступники можуть подавати резулътати 
зовнiшнього незалежного оцiнювання, що проводиться на визначених законом 
засадах, якi приймаються замiсть результатiв вступних випробувань з 
вiдповiдних предметiв. 

4.3.3. Конкурсний бал обчислюсrься як сума балiв за кожний вступний 
iспит, за конкурс творчих або фiзичних здiбностей (у разi його проведения) 
(оцiнюеться за шкалою 100-200 балiв), середнього бала документа про базову 
або повну загальну середню освiту (у разi вступу на його основi), переведеного 
в шкалу 100-200 балiв, бала за особливi успiхи (призерам IV етапу 
Всеукраi"нських учнiвських олiмпiад з базових предметiв, Ш етапу 
Всеукра·iнського конкурсу-захисту науково-дослiдницьких робiт учнiв - членiв 
Малоi' академi"i наук Укра'iни) та/або за успiшне закiнчення пiдготовчих курсiв 
Центру «Абiтурiент» €вропейського унiверситету для вступу до Коледжу 
(оцiнюсrься за шкалою 0-50 балiв). 

4..3.4. Вiдповiдно до Умов прийому на навчання до Коледжу, 
колегiальний орган управлiння закладу фаховоi' передвищоi' освiти (вчена рада 
€вропейського унiверситету) затверджуе правила прийому до Коледжу, як.ими 
встановлюються перелiк i кiлькiсть встуnних iспитiв, конкурсiв творчих або 
фiзичних здiбностей (у разi i·x проведення). 

4.3.5. В установленому порядку та у визначений строк правила прийому 
на навчання до Коледжу подаються ним до €дино·i державно"i електронноi· бази 
з питань освiти та оприлюднюються на офiцiйному веб-сайтi €вропейського 
унiверситету. 

Рейтинrовий список вступникiв формусrься на основi конкурсного бала 
за кожною освiтньо-професiйною проrрамою з повiдомленням про отримання 
чи неотримання вступником права на здобуття фаховоУ передвищоУ освiти. 

4.3.6. У правилах прийому на навчання до Колед>ку обов'язково 
визначасrься перелiк акредитованих та неакредитованих освiтньо-професiйни:х 
програм, за якими здiйснюеться прийом. 

4.3.7. Прийом до Коледжу здiйснюсrься на засадах об'ективностi та 
вiдкритостi. 

Коледж зобов'язаний створити умови для ознайомлення вступникiв з 
лiцензiЕю на здiйснення освiтньо·i дiяльностi, сертифiкатами (рiшеннями) про 
акредитацiю, правилами прийому, вiдомостями про обсяг прийому за кожною 
освiтньо-професiйною програмою та спецiальн.iстю, кiлькiстю м~сць, 
видiлених для вступу за квотами . 

Вiдповiдальнiсть за забезnечення об'tжrивностi та вiдкритостi прийому 
на навчання в Коледж несе директор Коледжу. 

4.3.8. Обсяг та порядок оприлюднення iнформацi'i про хiд j результати 
прийому до Кол_еджу визначаються Умовами прийому на навчання до 
€вропейського уюверситету. 
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4.3.9. Коледж створюе умови для встуnникiв з особливими освiтнiми 
nотребами шляхом забезпечення розумного пристосування та унiверсального 
дизайну. 

4.3. l О. Вступнi виттробувюшя 11роводяться державною мовою, за 
бажанням вступника з чнсла iноземцiв, осiб без громадянства, якi постiйно 
проживають в Укра"iнi, а також осiб, якi визнанi бiженцями в Укра'iнi, осiб, якi 
потребуютъ додатковоrо або т11мчасовоrо захисту, осiб, я.ким надано статус 
~акордонного укра"iнця , якi перебувають в Укра·iнi на законних пiдставах, -
шшою мовою, якою здiйснюсrься навчання за вiдповiдною освiтньо­
професiйною програмою з урахуванням вимоr Закону. 

4.3.11. Пiдставою для зарахування особи на навчання Е: виконання вимог 
Умов nрийому на навчання до Коледжу, правил прийому та укладення 
договору про навчання (надання освiтнiх послуr) мiж Коледжем та вступником 

(за участю батькiв або законних представн:икiв - для неnовнолiтнiх 
вступннкiв). 

4.3.12. Ректор не пiзнiше 01 вересня видае наказ про зарахування 

абiтурiентiв до Коледжу. 

4.3.13. Сnисок зарахованих абiтурiентiв iз зазначенням i"x пр1звищ 
оприлюднюсrься виключно в Коледжi . 

4.4. Перер11вання навчття i 11ереведе1111я здобувачiв фаховоi· 

11ередв11щоi· освiт11. 
4.4. l. Здобувач фаховоi" передвищо'i освiти в Коледжi мае право на 

перерву у навчаннi у зв ' язку з обставинами, що унеможливтоють виконання 

освiтньо"i, освiтньо-професiйно'i програми (стан здоров'я, призов на строкову 
вiйськову службу у разi втрати права на вiдстрочку вiд не'i, сiмейнi обставини 
тощо). Таким особам надасrься академiчна вiдпустка в установленому 
порядку. Навчання чи стажування в освiтнiх установах (у тому числi 
iноземних держав) може бути ттiдстаnою для перерви у навчаннi, якщо iнше не 
передбачено мiжнародними ак1·ами чи договорами мiж закладом освiти. 

Здобувачам фахово"i передвищо'i освiти, призваним на вiйськову службу 
у зв'язку з оrолошенням мобiлiзацi'i, гарантуеться збереження мiсця навчання. 

Здобувачам фахово'i передвищо"i освiти, я.кi реалiзують право на 
академiчну мобiльнiсть, протяrом навчання в iншому закладi освiти на 
територi"i у кра"iни чи поза i"i меж~п1 rарантуються збереження попередньоrо 
мiсця навчання вiдповiдно до законодавства. Такi особи не вiдраховуються iз 

Коледжу. 
4.4.2. За наявностi вiльних мiсць, особа, яка бажае перевестись в коледж 

iз iнmo"i закладу передвищоi" освiти чи один з йоrо батькiв подають до 

КолеД>ку: 
_ заяву про зарахування; 
_ академiчну довiдку встановленоrо зразка. 

у такому випадку на1<аз про зарахування учня до закладу освiти 

видасrься упродовж трьох робочнх днiв з дня отримання документiв, 
визначених цим пунктом. 
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4.4.3. Пiд час псреоедс1111я здобуоача осо1ти з Коледжу подаються 

нас,уп11i документи : 

- заява про псреоедеш1я одного з батькiо студента (для студентiо, 
якi не 

досягли повнолirгя) або студентз; 

- nисьмове niдтвердження або його сканооана копiя з iншог
о закладу 

освiти про можливiсть зарахування до нього оiдnовiдного учJJЯ . 

4.4.4 . Упродовж одного робочого дня з дня отримання вiдповiдних 

документiв ректор оидае наказ про оiдрахуоання здобувача осоiти для 

переведения до iншого закладу освiтн та видас особооу справу здобувача 

освiти. 

4.5. Вiдрахува1111я та 11онос.ле1111л здобувачiв освiти. 

4.5.1. Пiдставою для вiдрахуозння здобувача фаховоУ передвищо·i освiти 

с: 

завершения навчання за вiдповiдною осоiтньо-професiйною 

проrрамою; 

- власне бажання; 

- переведенвя до iншого закладу фахоооУ передоищо·i освiти або до 

закладу професiйвоi· (професiйно-технiчноi) освiти , загальноi середньоi освiти 

(для здобувачiв фаховоУ передвищоУ освiтн, якi зарахованi 
на основi базовоi 

середнъоУ освiт11 , протягом першого i другого рокiо 11авча1111я); 

- неои:конання iндивiдуального навчального плану; 

- поруше1111я умов договору про навчзння (надання освiтнiх послуг); 

- порушення академiчноi· доброчесностi; 

- стан здоров'я (за наявностi оiдповiдного виснооку); 

- iншi випадки, визначенi законом. 

4.5.2. Особа, вiдрахована iз закладу фаховоi передвищо1 осоiти до 

завершения навчання, отримус академiчну довiдку, що мiстить iнформацiю 

про результати наочання , назои дисциплi11 (предметiо), отриманi оцiнки i 

здобу,у кiлькiсть кредитiо €КТС. 

4.5 .3. Вiдрахування з Коледжу здiйсюоЕ.'Ться шляхом видання 

вiдповiдного наказу ректором унiоерс,пету. 

4.5.4. Особа, вiдрахована з Коледжу до завершения навчання за 

оiдповiдною осоiтньою, осоiтньо-nрофесiйною програмою, мае право на 

поновлення на 11аочання о межах лiцеюооаного обсягу Коледжу. 

4.5.5. Особи, якi не завершили здобугrя пооноУ заrалыюУ середньоУ 

освiти та не отримали вiд11овiд1111й документ про осоiту пiсля за
вершения 

навчання можутъ буrи вiдрахооа11i з Коледжу або переоедснi 11а iншу (крiм 

денноi) форму здобуrrя освiти в KoJJeджi або iншому закладi осоiти. 

5. ОРГАНIЗАЦIЯ OCJJITHЬOГO ПРОЦЕСУ У l(ОЛЕДЖI 

5.1 . Мовою освiтнъого процесу У Коледжi е державна мооа. 

5.2. Форми здобугrя фахово·1 лередоищо'i освiти у Коледжi Е: : 

_ iнституцiйна (очна (денна, оечiр11я) , заоч11 а, днста~щiйна, мережсоа); 
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- iндивiдуальна (екстернатна, на робочому мiсцi (на виробництвi); 
- дуальна. 
Форми здобуття фахово'i передвищо'i освiти можуть поеднуватися. 
5.3. Освiтнiй процес у Коледжi здiйснюсrься за такими формами: 
- навчальнi заняття, вкточаючи iндивiдуальне навчальне заняття; 

- самостiйна робота, включаючи виконання iндивiдуал.ьних завдань; 
- практична пiдrотовка; 

контрольнi заходи , вкточаючи атестацiю здобувачiв фаховоi· 
передвищоi' освiти. 

5.4. Основними видами навчальних занять у Коледжi е: 

- лекцiя ; 

- лабораторне, практичне, семiнарське, iндивiдуальне заняття; 
- урок (за освiтньою проrрамою профiльноi· середнъо·i освiти); 

- консультацiя. 
Коледж може встановлювати iншi форми освiтнього процесу та види 

навчальних занять. 

5.5. Режим роботи Коледжу: понедiлок-п'ятниця з 09.00 до 17.00 rодини 
(початок занять о 9.00). 

5.6. Навчальний рiк у Коледжi розпочинасrься у День знань - 1 вересня i 
закiнчусrься не niзнiше 1 лилия наступного року. 

5.7. Навчальнi заняття у Коледжi проводяться за розкладом, 

затвердженим директором, у вiдповiдностi з навчальними планами, 
затвердженими у встановленому порядку. 

5.8. Органiзацiя освiтньоrо процесу не повинна призводити до 

перевантаження здобувачi_в освiти та мае забезпечувати безпеt-mi та нешкiдливi 

умови здобуття освiти. 
5.9. Тривалiсть занять у Коледжi становить 2 академiчнi години (1 год. 

20 х:в). 
5.10. Освiтнiй nроцес у Коледжi здiйснюсrься вiдповiдно до освiтньоi'-

nрофесiйно'i проrрами, основою для розроблення яко'i е вiдповiдний 
Державний стандарт заrально'i середньо'i освiти, а також вiдnювiдно до 
навчальних планiв та робочих проrрам навчальних дисциплiн, затверджених у 

встановленому порядку. 
5.11 . Практична пiдготовка осiб, якi навчаються у Коледжi, здiйснюсrься 

шляхом nроходження ними практики на пiдприемствах, в установах та 
орrанiзацiях (базах практики) зriдно з укладеними з унiверситетом договорами 
або у структурних пiдроздiлах закладу, що забезпечують практиqну 

пiдготовку. 
Особи, якi здобувають фахову передвищу освiту, можуть проходити 

практичну пiдготовку шляхом навчання на робочому мiсцi у процесi 
виконання посадових обов'язкiв. Коледж може визнавати результати 
навчання, здобутi пiд час трудово'i дiялыюстi здобувача за професiями та/або 
на посадах, визначених освiтнъо-професiйною проrрамою. 
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5.12. Виховання здобувачiв освiти у Коледжi здiйснюсrься в процес1 
урочно"i та позаурочно"i роботи з ними. 

5 .13. У Коледжi забороняеться утворення i дiяльнiсть орrанiзацiйних 
структур полiтичних партiй, а також релiгiйних орrанiзацiй i военiзованих 
формувань. Примусове залучення здобувачiв освiти Коледжу до вступу в будь­
якi об'еднання громадян, peл iriйнi opraнiзaцii" i военiзованi формування 
забороняеться. 

5.14. За результатами навчання здобувачам освiти видасrься вiдповiдний 
документ (свiдоцтво про здобугтя повно·i загально"i середньо'i освiти, диплом 
фахового молодшого бакалавра). 

5.15. Здобувачi освiти, якi закiнчили 2-й курс Коледжу та успiшно здали 
Державну пiдсумкову атестацiю у виrлядi ЗНО, видасrься свiдоцтво про 
здобуття повно'i загально1 середньо'i освiти. Здобувачi освiти, якi не здали 
Державну пiдсумкову атестацiю у виrлядi ЗНО мають бути вiдрахованi зi 
складу студентiв Коледжу у встановленому законом порядку. 

5.16. За вiдмiннi успiхи в навчаннi здобувачi освiти можутъ 

наrороджуватися похвал:ьним листом «За високi досягнення у навчаннi», а 

випускники Коледжу - похвальною грамотою «За особливi досягнення у 

вивченнi окремих предметiв», «За високi досягнення у навчаннi» або «За 

досягнення у навчаню». 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКШ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

6.1. Права осiб, якi здобувають освiту в КоледJ1сi: 
6.1. l . Особи, якi навчаються в Коледжi, мають право на: 
- вибiр освiтньо-професiйно"i програми та форми здобуття освiти пiд час 

вступу до Коледжу та/або навчання; 
- безпечнi i нешкiдливi умови иавчання, працi та побуту; 
- якiснi освiтнi послуги; 
- справедливе та об'rктивне оцiнювання результатiв навчання; 
- трудову дiяльнiсть у позанавчальн:ий час; 
- безоплатне користування бiблiотеками, iнформацiйними фондами, 

навчалы-юю, дослiдницькою та спортивною базами унiверситету, доступ до 
iнформацiйних ресурсiв i комунiкацiй, що використовуються в освiтньому 
процесi у встановленому законодавством порядку; 

- безоплат11е забезпечен11я iнформацkю для Nаnчання у доступни:х 
форматах з використанням тех1юлогiй, що враховують обмеження 
житп:дiялыюстi, зумовленi станом здоров'я (для осiб з особливими освiтнiми 
потребами); 

- забезпечення, за окрему плату, rуртожитком на строк здобуття освiти; 
_ користування ~иробничою, культ7рио-освiтньою, побутовою, 

спортивною, оздоровчою 1Нфраструктурою уншерситету та послуrами йоrо 
структурних пiдроздiлiв у порядку, визнаLJеному унiверситетом; 
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- свободу творчоi', спортивно'i, оздоровчо"i, культурно'i, просвiтницько"i, 
дослiдницъко"i, науково-технiчно'i та iншо'i дiяльностi; 

- участь у заходах з освiтньо'i, дослiдницько"i, науково-дослiдно'i, 
спортивно'i, мистецькоi·, громадсько'i дiяльностi, що проводяться в Укра'iнi та за 
кордоном, у встановленому законодавством порядку; 

- участь у громадських об'rднаннях; 

- участь у дiяльностi органiв громадськоrо самоврядування Коледжу, 
орrанiв студентського самоврядування ; 

- здобугrя освiти одночасно за декiлькома освiтньо-професiйними 
програмами , а також у декiлькох закладах фахово'i передвищо'i (вищо'i) освiти 
за рiзними формами здобуття освiти; 

- участь в обrовореннi та вирiшеннi питань удосконалення освiтнього 
процесу, органiзацi'~' дозвiлля, побуту, оздоровлення; 

- участь у формуваннi iндивiдуального навчалыюrо плану, вибiр 
навчальних дисциплiн у межах, передбачених вiдповiдною освiтньо­
професiйною програмою та навчальним планом, в обсязi, що становить не 
менше 1 О вiдсоткiв загально'i кiлькостi кредитiв €КТС, передбачених для 
освiтньо-професiйно'i проrрами фаховоi' передвищоi' освiти. При цьому 
здобувачi фаховоi' передвищо'i освiти мають право обирати навчальнj 
дисциплiни, що пропонуються для здобувачjв вищоi· освiти , за погодженням з 

директором Коледжу; 
- самостiйне (у разi навчання за власнi кошти) чи за згодою вiдповiдноi· 

фiзич:но'i або юридичноi' особи (у разi навчання за кошти фiзичних або 
юридичних осiб) збiльшення тривалостi виконання освiтньо-професiйноi" 
програми за поrодженням з директором Коледжу, що маЕ: бути вiдображено в 
доrоворi про навчання (надання освiтнiх послуг); 

- навчання впродовж життя та академiчну мобiльнiсть, у тому числi 
мiжнародну, на визнання результатiв навчання та кредитiв, отриманих пiд час 

мобiльностi; 
- забезпечення стипендiя:ми у порядку, встановленому Кабiнетом 

Мiюстрiв Украmи; 
отримання соцiалыю'i допомоги у випадках, встановлених 

законодавством; 
- збереження мiсця навчання на перiод проходження вiйськово"i служби 

за призовом та/або пiд час мобiлiзацi'i, на особливий перiод; 
_ зарахування до страхового стажу вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про 

заrальнообов'язкове державне пенсiйне страхування» перiодiв навчання за 
деююю формою здобуття освiти у Коледжi, за умови добровiльно·i сплати 

страхових внесюв; 
_ академiчну вiдпустку або перерву в навча1шi iз збереженням окремих 

прав здобувача фахово'i передвищо"i освiти, а також на поновлення навчання у 
порядку, встановленому цим По~оже1111ям; 

_ моральне та/або матер1альне заохочення за успiхи у навчаннi i 
громадськiй роботi, за мистецькi та спортиш1i досш'неннn тощо; 
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- повагу до людськоУ гiдностi , захист пiд час освiтнього процесу вщ 

принижения честi та гiдностi , будь-яких форм насильства та ексnлуатацi 'i, 

дискримiнацi'i за будь-якою ознакою, пропага1•1ДИ та ariтaцii', що завдають 

шкоди здоров'ю здобувача освiти ; 

- проходження практики на пiдприемствах, в установах, закладах та 

органiзацiях, а також 1:1а оплату працi пiд час виконання виробничих функцiй 

зriдliO iз зако11одавством ; 

- канiкулярну вiдпустку тривалi стю не менш як вiсiм календарних 

тижнi в на навчальний рiк , а для осiб, якi здобувають фахову передвищу освiту 

за дуальною формою здобуття освiти та на робочому мiсцi (на виробництвi), -

перерву в тсоретичJiОl\fУ навчаниi не менш як вi.сiм календарни:х тижнiв на 

навчальний рiк; 

- отримання цiльових пiльгових держав1,mх кредитiо для здобутrя 

фахово'i персдвищо"i освiти у порядку, визначеному Кабiнетом Мiнiстрiв 

Украi·ни ; 

- оскарження дiй органiв управлiння Коледжу та 'ix посадови:х осiб , 

педагогiч:ни х та iнших працiвнпкi в ; 

- спецi альний навчально-реабiлiтацiйний супровiд та вiл ьн:ий достуn до 

iнфраструктури Коледжу вiдповiдно до медико-соцiалыrих показань за 

наявностi обмежень жиrгсдiяльностi , зумовлених станом здоров'я; 

- iншi необхiднi умови для 11авчання , у тому числi для осiб з особливими 

освiтнiми потребами та iз соцiалыю вразливих верств населения . 

6.2. Обов 'язки осiб, якi здобувають освiту в Коледжi: 
6.2. 1. Особи, якi здобувають освiту у Коледжi , зобов'язанi : 

- виконувати вимоги освiтньо-професiй1ю"i програми та iндивiдуального 

навчального плану, дотримуючись при,щипу академiчноУ доброчесност:i , та 

досягти результатiв навчання, передбачених стандартом фахово'i освiти та 

освiтньо-професiйною програмою; 

- nоважати гiднiсть , права , свободи та законнi i1переси всiх учасни:кiв 

освiтнього процесу, дотримуватися етич11их норм; 

- вiдпоniдально та дбайливо ставитися до власного здоров 'я, здоров'я 

оточуючих, довкiлля ; 

- вико11увати вимоги з охоро,т працi, 

виробничо·i caнiтapi 'i, протипожежноi· безпеки, 

правилами та iнструкцiям.и ; 

безnеки життедiялъностi 
' nередбаченi вiдnовiдними 

- дотримуватися вимо~ законодавстоа, установчих документiо, правил 

внутрiшнього розпорs~дку у111верситету, а також умов договору про 11авчання 

(вадання освiтнiх послуг). 

6.2.2. Здобувачi фаховоi' передnищо·i освiти мають також iiiшi обов'язки 
' 

передбаченi законодавством та локальними документами унiверситету. 

6.3. Права педагоzi1111их та 11ayкoвo-11eдflzoгi•1111L>< працiвиикiв 

КоледJtсу: 

6,3.1. Пе,цагогiчнi та наукоnо-nедагогiчнi :працiв11ики Коледжу мають 

право на: 
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академiчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд 
втручання в педагогiчну та науково-педагогiчну дiял ьнiсть, вiльний вибiр 

форм, методiв i засобiв навчання, що вiд11овiдають освiтньо-професiйнiй 
програмi; 

- педагогiчну iнiцiативу; 
- розроблення та вnровадження авторських навчальних програм, 

проеt-"Тiв, освiтнiх методик i тех.нологiй, методiв i засобiв, насамперед методик 
коt-mетентнiсноrо навчання; 

- користування бiблiотекою, навчалъною, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою унiверситету та 
послугами його структуряих пiдроздiлiв у порядку, встановленому 

уюверситетом; 

- доступ до iнформацiйних ресурсiв i комунiкацiй, що використовуються 
в освiтн.ъому процесi та дослiдницькiй дiялыюстi ; 

- вiдзначення ycnixiв у професiйнiй дiялыюстi; 
- справедливе та об'Е:ктивне оцiнювання своЕ:i' професiйноi' дiялъностi ; 

- захист професiй.но'i честi та riдностi; 

- п.iдвищення квалiфiкацii" та стажування, вiльний вибiр форм навчання, 

закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших суб'ектiв освiтньоi· дiяльностi, що 
здiйснюють пiдвищення 1<валiфiкацi'i педаrогi •1них та науково-педагоriчних 

працiвник:iв; 
- участь у rромадському самоврядуваннi Коледжу; 
- iвдивiдуалъну освiтню (дослiдницьку, творчу, мистецьку та iншу) 

дiялънiсть за межами закладу фахово·i передвищоi' освiти; 
- соцiальне та пенсiй.не забезпечення в установленому законодавством 

порядку. 

6.3.2. Педаrогiчнi , науково-педаrоriчнi та iншi працiвники мають також 

iншi права, передбаченi законодавством, колективним договором та 

локальними документами унiверситету. 
6.4. Обов'язк11 t1едагогi11111L'С, 11ауково-педагогiч11их та i11ших 

працiв1111кiв КоледJ1су: 
6.4.1. Педаrоriчнi та науково-педаrоriчнi та iншi працiвники зобов'язанi: 
_ постiйно лiдвишувати свiй професiйний i заrальнокультурний рiвнi та 

педаrоriчну майстернiсть, забезпечувати безперервний професiйний розвиток; 
_ виконувати освiтньо-професi.йну проrраму для досяrнення здобувачами 

ocвin1 nередбачених нею результатiв навчання; 
_ сnрияти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати 11ро 'iхне фiзичне i психiчне здоров'я; 
_ дотримуватися академiчно'i доброчесностi та забезпечувати 11 

дотримання здобувачами освiти. в -~свiтньому процесi та дослiдницькiй 
дiялыюстi; дотримуватися педаrоr1ч1с101 етюс~; . . 

_ поважати riднiсть, права, свободи I законю штереси всiх учасникiв 

освiтиього процесу; 

12 



- настановленням i особистим прикладом утверджувати поваrу до 

суспiльноi' моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, 
патрiотизму, rуманiзму, толерантностi, працелюбства; 

формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення 
дотримуватися Конституцi·i та законiв УкраУни, захищати 

територiальну цiлiс1-1iсть УкраУни; 

необхiдностi 

суверенiтет i 

- виховувати у здобувачiв фаховоУ передвищоУ освiти поваrу до 

державно·i мови та державних символiв УкраУни, нацiональних, iсторичних, 
культурних цiнностей УкраУни, дбайливе ставлення до iсторико-культурноrо 
надбання Укра'iни та навколишньоrо природного середовища; 

- формувати у здобувачiв фаховоУ передвищоУ освiти прагнення до 
взае:морозумiння, миру, злагоди мiж ус1ма народами, етнiчними, 
нацiоналыrими, релiгiйними групами; 

- захищати здобувачiв освiти пiд час освiтньоrо процесу вiд будь-я:ких 

форм фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, 
дискримiнацi"i за будь-якою ознакою, пропаганди та ariтaцiY, що завдають 
шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобirати вживанию ними та iншими 

особами на територiУ закладу освiти алкогольних напоУв, наркотични.х засобiв, 

iншим шкiдливим звичкам; 
- розвивати в осiб, якi навчаються у Коледжi, самостiй:нiсть, iнiцiативу, 

творчi здiбностi; 
- додержуватися установчих документiв та правил внугрiшнього 

розпорядку унiверситету, виконувати своУ nосадовi обов'язки. 
6.4.2. Педагогiчаi та науково-педагогiчнi працiвники мають також iншi 

обов'язки, передбаченi законодавством, колективним договором та/або 
документами унiверситету. 

6.4.3. Обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнъоrо процесу, 
визначаються зако1-юдавством, вiдповiдними договорами та/або документами 
унiверситету. 

7. УПР АВЛIННЯ ТА СРУКТУР А КОЛЕДЖУ 

7 .1. Ке_рiвництво дiяльнiстю Коледжу здiйсюоеться директором, який 
призначасrься ректором (президентом) €вропейського унiверситету. 

7.2. Ректор (президент) €вропейського унiверситету: 
7.2.1. за поданням директора Коледжу затверджуе положення та 

структуру Коледжу; 

7.2.2. видае наказя та розпорядженвя, що обов'язковi для всiх 

працiвникiв Коледжу; 

7.2.3. за поданням директора Коледжу затверджуе щорiчний кошторис, 
штатний розnис i посадовi 01rnади спinробiтникiв, встановлюе показники, 
розмiр та строки 'ix премiювання; 

7.2.4. затверджуе цiни на ocniтиi послуги у Коледжi; 
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7.2.5. з11 поrоджс11 ш1м з днректором l(оJ1сджу пр11itмас на роботу i 
зniлъняс з роботн сп i 1эробiт1 1111<iп Колсджу, зnстосопус до 1111х заход~ ~ 
заохо•1с 1111я i 11 акпадас стя1·11 с1 1 m1. 

7.3. Директором Колсджу можс бут11 гро1111щ11111111 УкраУ11 и, я 1шl1 мое 
друг11i1 (магiстсрсък11 й) рiвс1 1 1, вн що"i осоiтн, а токож стаж пcдo.rori'lнoY робот11 
нс MCII W як 5 ро1<iв. 

7.4 . Д11ректор КоJ1сджу: 
- орrанiзовус дiяльн iсть Колсджу; 

забезпсчус розроблс11ш1, 11ссс вiд11ооiдалы1iстъ за рсnлiза11iю 
затоерджс1ю"i стратсгi "i роз 1J11тку Колсджу; 

забсзnечус дотр11ма11ш1 за1<011одаоства, уст1шоо• 151х доку111е11т10 
у111всрснтету; 

- nидас на1<ази i роз11оряджс11ш1 , надас доруче11ня, обоо'ю1<оп i для 
виконання всiма учас1-111кам11 осоiт111,ого процесу i структур1111ми пiдроздiлами 
Коледжу; 

- вiдпооiдас за резул1,тат1 1 дiялыюстi Коледжу перед ректором 

(президентом) ун iверс111'ету т:~/nбо у•~ас11и1<ам 11 (зас110011нками) унiоерситету; 
- забезпечус охоро11у працi та бсзпеку ж11тгсдis~т,1юстi, дотримаюrя 

законностi та rюрндку; 

- формус ко11ти1 1 ге11т здобуоачiо осоiтн; 
- забезпечус ор1'ЭJ1iзацiю освiт111,ого процесу та здi йс11с11ш1 1<011тролю за 

оикона~mям осоiп1 ьо-професiй 1111х 1трогрям; 
- забезruечус створе1111я у KoJJeджi безnсч11ого осоiп11,ого ссредооищn, 

о iльного оiд н асильстоа та бул i нгу (цькуоа1111я); 
- орrанiзовус функцiонуоанш1 снстсмн онутрiw1-1ього забсзпсче11ю1 якостi 

осоiти у Копеджi ; 
- здii'iснюс контрот, за лкiспо роботи педаго 1·i•11н~х , 11аукооо-

11едагоriч11их ·га i нш11х 11рацi о 1 11жi1з; 
- сnрияе формуо::11111 10 здорового способу життs~ у Коледжi ; 
- здiйснюе iнwi повноваже11ш1 , 11ередба•1е11 i устаноочими та 111шнмн 

документами у11iверситету. 
7.5. Структура Коледжу, статус i функцii" йоrо структурннх лiдроздiл iв 

оизначаються цнм Положе111 1лм. Структурнi п iдроздi JJн Коледжу утоорюют1,ся 

за рiшеюн1м ректора (президента) унi nерснтету . 
7,б. ОсноР11 им и стру 1сгур11 11ми пiдроздiлами Коледжу е шдд1лен 1 1 я, 

цнююоi кoмicii", бiблiотска , лабораторi"i, нав•~алыю-онробн~-1•1 i майстсрнi та 

iншi п iдроздiлн. 
В iддiле 1 111л - це стру1<турн11й лiдроздiл Коледжу, що об'сднус 1шо•1а.r1 ьнi 

грули з однiс"I' або кiш,к_ох спецif\11ыюстей, у я ю,~х напчаються здобуоачi 
фaxono·i передо11що:1 о_со1~11 . за р~з11им11 формами 11 ао'lа11 1-1 я, 111етод11ч1 1 i, 
11аоча.11ьно-DН!J)Об11нч 1 та 111 ш1 nщрозд1лн. 

Циююnа комiсiя - це структур11н!! пiдроздiл заю1аду фахово·i передвищо"i 
освiт~-1 (йоrо фiлi"i) , що nр_овnд11п, ос11iп110,. метод11•11!,У д i ,~л-~~•iсть зя _леDJюю 
спецi альнiстю (сnецiалiзошсю), групою спещnлыюстси од11 1 е1 mбо спор 1д11е1111х 



галузей, може проводити дослiдю1цьку та/або творчу мистецьку, та/або 
спортивну дiяльнiстъ за псвною дисциплiною (групою дисц1шлiн). 

Коледж користусться б iблiотекою уюверситету. 
7.7. Структурними пiдроздiлами Коледжу також можутъ бути: 
- навча11ьно-виробничi центри (ceicropи, частюiи, комплекси тощо), 

навчально-виробничi комбiнати, 1<онструкторськi бюро, творч i майстернi та 
мистецькi школи, навчально-дослiднi господарства, iн:шi пiдроздiли, що 

забсзпечують практичну пiдготовку фахiвцiв; 
- навчально-методичнi кабiнети, комп 'ютернi та iнформацiйнi центри, 

виробни•1i структури, пiдроздiли кулътурно-побутового та спорrnвноrо 
призвачення; 

- пiдроздiл , що забезпечус посднан11я теоретичного навчання з 
навчанням на робо<tих мiсцях (дуальну освiту); 

- iнwi пiдроздiли , дiяльнiсть яю1х не заборонена законом. 

8. ПРJiШИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI КОЛЕДЖУ ТА [ВШI УМОВИ 

8.1. Лр1mиненвя дiяльностi КолеД)ку, як структурного пiдроздiлу 
Е:вропейського унiверснтету, проводиться за рiшення:м Загальних зборiв 
учасникiв Е:вропейсъкого унiверситету вiдловiдно до заководавства Украi'ни. 

8.2. Бухгалтерсъкий, податковий облiк та статистична звiтнiсть у 
Коледжi ведеться бух.галтерiсю Е:вропейського уюверситету зriдно з нормами, 
що дiють в Укра·iн i. 

8.3. Вiдповiдалы1iсть за стан облiку, свосчасне подаRНЯ бухгалтерськоi· 
та iншо'i звinюстi по1<ладено 11а головного бухгалтера Е:вропейськоrо 
унiверситету, компетенцiя якоrо визначена законодавством Укра'iни. 
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