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1. Зn1·aJ1i.11I nоложе1111я 

1.1. Положения про пi;щищс1111я кnалiфiканi'i (стажуnання) пст1гогiчних , 

науково- 11сдn 1'01·iчш,х 11pnцiu1111кin ПВНЗ «Спронсйс•,кий у11iRсрситст» (;taлi -

Положения) розроблене на бa:.ii :.1ако11iн Укра'iни «Про ocniтy>), «Пrю вищу 

освiту)) , «Про наукову i наукоnо-тсх11iч11у дiялы1iстr,)), поста,юви Кабiнсту 

Mi11icтpiв Украi'ни «Дсякi пита1111я пiлвище1111я 1<naлiфiкa11i'1 11с11аrо 1· iч11их i 

науково-nедаrогiчних nрацiвникiв)) вiд 21 серпня 2019 р . № 800 (зi 1мiнами). 

наказу МОН Украi'ни вiд 04.12.2020 № 1504, Положения «Про пiдвишсння 

квалiфiкацii' ( стажування) наукових i науково-педагогiчних праJ(iвникiв за 

кордоном)) (затвердженого Вченою радою Унiверситету державноi' фiскально·i 

служби Украi'ни 28.02.2019 (протокол № 2), введено в дiю наказом в~д 

12.03.2019 № 527), iнших нормативних актiв з питань освiти . 

1.2. Метою навчання педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв с 

набутгя нових та вдосконалення ранiше набутих професiйних та загальних 

компетентностей, необхiдних для професiйноi' дiяльностi , постiйна самоосвiта 

та iншi види i форми професiйного зростання. 

1.3. Основними завданнями навчання працiвника с: 

• оновлення та вдосконалення знань, формування нових професiйних 

компетентностей у психолого-педагогiчнiй, науково-дослiднiй та 

органiзаuiйно-управлiнськiй дiяльностi; 

• засвоення iнновацiйних технологiй, форм, методiв i засобiв навчання; 

• набуття досвiду формування змiсту навчання з урахуванням його 

цшьового спрямування, посадових обов'язкiв працiвникiв, здобуття 

освiти, досвiду практичноi' роботи та професiйноi' дiяльностi, 'ix iнтересiв 

i потреб; 

• вивчення досвiду сучасноi' педагогiчно"i дiяльностi, методiв управлiння, 

ознайомлення з досягненнями науки, техн1ки 

перспективами i"x розвитку; 

виробництва та 



• розробJ1с1111я 11ро11оз1111i il 11\0JIO 11носко1шнс11 11я 11 а 11•1ш11, 1 ю-нихо,то~ 0 

11роцссу, 1111рощщжс1111я у l lfHll(ПtKy Н:ll11 1all ll SI кра~них J(OCЯП IC llh науки , 

тсх11iк1t i nироб11ицтва ; 

• застосувn1111я i111ювацiй11их тсх11ологiй pcaлiзa11i'i змiсту 11авчат~я. 1110 

передбачаr його дифсренцiацiю, i ндивiдуалiзаuiю, запроваджсн11я 

дистанцiйних, iнформацiйно-комунiкативних тсхнологiй навча,тя, 

включаючи електронне навчання, iнформаuiйну та кi бернетичну безпску; 

• розвиток управлiнсько·i компетентностi (для 1<ерiвникiв ycix рiвнiв та 'ix 

заступникiв) тощо. 

1.4. Педагоriчнi i науково-педагоriчнi працiвники зобов'язанi постiйно 

пiдвищувати свою квалiфiкацiю. 

1.5. Професiйний розвиток науково-педагоriчних праuiвникiв маr 

враховувати професiйний стандарт (за наявностi) i конкретнi посадовi 

обов'язки та/або перспективи 'ix розширення. 

1.6 у раз1 викладання декiлькох навчальних дисuипл1н 

науково-педаrоriчнi прац1вники самостiйно обирають послiдовнiсть 

пiдвищення квалiфiкацi'i за певними напрямами у мiжатестацiйний перiод У 

межах загальноrо обсяrу (тривалостi) пiдвищення квалiфiкацi'i. визначеного 

законодавством. 

1.7. Педагоriчнi та науково-педагоriчнi працiвники можуть пiдвищувати 

квалiфiкацiю в Украi'н i та за кордоном (крiм держави, що визнана Верховною 

Радою Украi·ни державою-агресором чи державою-окупантом). 

2. Види, форми та органiзацiя навчання працiвникiв 

2.1. Педагогiчнi i науково-педаrогiчнi працiвники можуть пiдвищувати 

квалiфiкацiю за рiзними формами, видами. 

Формами пiдвищення квалiфiкацi'i е iнституцiйна (очна (денна, вечiрня), 

заочна, дистанцiйна, мережева), дуальна, на робочому мiсцi, на виробництвi 

тощо. Форми пiдвищення квалiфiкацii' можуть поеднуватись. 

2·.2. Основними видами пiдвищення квалiфiкацi'i е: 



- 1шnчn1111я зn 11ро1-рамою 11iд1.1ищс1111я кuaлiфi1«111i'i, у ·1ому •1ис11 i участ~, У 

ссмiнарах, 11ракт11кумах, трснi11п1х, uсбiнарах , майстср-юшсах то11ю; 

- стажування. 

Можуп, бути визнаш як пщвище1111я квалiфiкаui'i вiдповiд1ю до uього 

Положення окремi види дiяльностi педагогiчних та науково-r,едагогiчних 

працiвникiв: 

- участь у програмах академiчно'i мобiльностi; 

- наукове стажування; 

- iнформальна освiта (самоосвiта) ; 

- здобуrгя наукового ступеня; 

- здобуrгя першого (бакалаврського), другого (магiстерського) ршня 

вищо, освiти, третього (освiтньо-науковоrо/освiтньо-творчого) рiвня або 

наукового рiвня вищо'i освiти вперше або за iншою спеuiальнiстю У межах 

професiйно'i дiяльностi або галузi знань вищоi· освiти. 

2.3. Навчання працiвникiв здiйснюпься вiдповiдно до затвердження 

ректором унiверситету плану-графiку на поточний рiк. Педаrогiчнi та 

науково-педагогiчнi праuiвники самостiйно обирають конкретнi фopi\rn, види, 

напрями та суб'€ктiв надання освiтнiх послуг з пiдвищення квалiфiкацi'i. 

Працiвники Унiверситету направляються на навчання зпдно з планом 

шдвищення квалiфiкаuii' (стажування) на п 'ятирiчний перiод , який 

складапься на пiдставi затверджених на засiданнях вчених рад факулыетiв та 

подапься до навчально-методичного вiддiлу до I грудня поточного року. 

Обсяг (тривалiсть) шдвищення квалiфiкацii' педагопчних 

науково-педаrоriчних працiвникiв установлюпься в годинах та/або кредитах 

€вропейсько'i кредитно·i трансферно-накопичувально'i систсми (далi - €КТС, 

один кредит Е:КТС становить 30 , ·один) за нако11ичуваJ1ьною системою. 

Навчання працiвникiв здiйснюеться за програмами за програмами, 

розробленими кафедрами, iншими структурними пiдроздiлами, затвердженими 

проректором науково-методично·i роботи уюверситету. Якщо навчання 

здiйснюпься в органiзацiях та на п iдпри€мствах, програми визначаються 

договором мiж Унiверситетом i закладом-виконавцем. 



2.4. Ор1·:111iзацiю IНIН'latlllЯ 11раr1i11ш1кiв ·щiЙ<.: /11()(' 11ав•1ат,1ю-МС'ГО/(ИЧ I IИ~i 

вiддiл унiuсрс11тсту тn Цсttтр 11сщ11-огi11110·, майстср11ос r·i та мо11i · 1 ори11гу я кос·~ i 

освiтнiх nocлyr, якi: 

✓ завчас110 iнформують нрацiшrикiв та структур111 rtiдро1дiли про 

заклади-виконавцi та 11роrрами пiдвищення квалiфir<ацi'i (стажування) ; 

✓ розмiщують вщповщну iнформацiю на офiuiй1юму веб-сайтi 

унiверситету, роблять розсилку по телеграм-групам, Rайбер-групам. 

розмiщують iнформацiю на сторiнках унiверситету в ycix соuiальних 

мережах, а також на iнформацiйних стендах в унiверситетi ; 

✓ ведуть облiк працiвникiв, яким заплановано пiдвищення квалiфiкацi'i; 

✓ розробляють щорiчнi плани-графiки навчання; 

✓ здiйснюють iншi органiзацiйнi заходи щодо навчання працiвникiв . 

2.5. Працiвник, якi вiдповiдно до плану-графiку проходитимуть навчання, 

подають до навчально-методичноrо вiддiлу унiверситету такi документи: 

- заяву про направления на пiдвищення квалiфiкацi'i (стажування), 

погоджену з керiвником структурного пiдроздiлу (кафедри) та проректора з 

науково-методично'i роботи (директором iнституту); 

- витяг з протоколу засiдання пiдроздiлу (кафедри) щодо навчання; 

- направления на пiдвищення квалiфiкацii" (стажування) працiвника; 

- програму шдвищення квалiфiкацii" (стажування), яка м1стить 

iнформацiю про мету, завдання, термiни, змiст навчання, очiкуванi результати 

та звiт (сертифiкат) про виконання програми пiдвищення квалiф iкацi'i. 

Заяву iз ствердними резолюцiями, програму пiдвищення квалiфiкаui'i 

(стажування) та направления на пiдвищення квалiфiкацi'i (стажування). 

оформленi вщповщно до вимоr, працшник подас особиста до 

навчально-методичного вiддiлу унiверситету не пiзнiше, нiж за два тижнi до 

початку пiдвищення квалiфiкацi'i ( стажування), для розгляду та затвердження 

проректором з навчально-методично·i роботи (директором iнституту). 

Обробка персональних даних працiвникiв здiйснюпься вщповщно до 

вимог Закону Украi"ни «Про захист персональних даних)) . 



2.б. Нn~1р1шлс1111я ,ш н:шчш111я 'JJtiiic11юп1_,cя '111 11ака·юм ректора 

унiвсрс11тсту niдпоniщю J\O 11шшу-гр:1фiку та лorouory. 

2.7. Зарахування на 1-~авчання здiйснюсться за наюпом ксрiвника 

закладу-в11ко11авця 11а пiдстаui 11аправле1111я 11а пiдuище1111я r<вaлiфiкaui'i 

(ст:~жування) neдaroriчнoro (наукоuо-педагогiчного) г1раuiвника. 

2.8. Направлення на навчання праuiвникiв за межi Укра'iни здiйсюопься 

вiдповiдно до Положення про навчання студентiв та аспiрантiв, стажування 

НЗУ]<ових та науково-педагогiчних працiвникiв у провiдних вищих навчальних 

закладах та наукових установах за кордоном , затвердженого постановою 

Кабiнету мiнiстрiв Укра'iни вiд 13 квiтня 2011 р. № 411 , а також фiзичними i 

юридичними особами на пiдставi доrоворiв, укладених з iноземними вищими 

навчальними закладами, науковими та iншими установами, згiдно з 

мiждержавними угодами або вiдповiдно до отриманих грантiв на здiйснення 

науковоi· та науково-педагогiчно'i дiяльностi. Оплата вiдряджень працiвникiв 

унiверситету з метою пiдвищення квалiфiкацi'i за кордоном зд iйснюпься за 

наявностi вiдповiдних коштiв або коштом приймаючо'i сторони чи за власний 

рахунок. 

2.9. Науково-методичне забезпечення навчання працiвникiв здiйснюсться 

структурними пiдроздiлами закладiв-виконавцiв. 

2.1 О. Керiвник закладу-виконавця органiзовуt: контролюt: навчальний 

процес працiвника. 

2. 1 1. Безпосереднс кер,вництво навчанням прац,вниюв здiйснюпься 

фахiвцями закладу-виконавця. 

2. 12. Навчання в аспiрантурi, докторантурi, захист кандидатсько·i чи 

докторсько·i дисертацi'i с однiпо iз форм пiдвищсння квалiфiкацi'i викладачiв 

Унiверситету. Викладач i , в яких закiнчився термiн навчання в аспiрантурi чи 

докторантурi в обов'язковому порядку повиннi пройти фахове пiдвищення 

квалiфiкацй (стажування) протягом наступних п'яти рокiв. 

3. Змiст навча1111я працiвникiв 

3. 1. Навчання за програмою довгострокового пiдвищення квалiф i кацi'i 

спрямовуеться на оволодiння , оновлення та поглиблення працiвниками 



c11cнinm,1111x фnхон11х, 1шуконо-мс 1щ111•1111-1х, 
II C/(itГOГi 1111 И Х, 

со11inлыю-1·умn11i1 n1щ11х. 11с11хшюгi•11111х , 11rл11ою1х, с1<01юмi ,,т,х ra 
ynpnl\J1iнcыo,x 1юмпстс11т11остсii, у тому •111слi nиn11сн11я нiтчи·1нянаго та 

зnrубiж110го досniду. що сщшяr якiс1юму 011ко11n1111ю 11ими coo'ix rюсанооих 

обон·язкiн. роз1111tре1шю i'x ком11сте1щii' тощо. 

3.2. Навчання за проrрамами короткострокового пiдвишсння квалiфiканi'i 
- ссмiнарiв, ссмiнарirн,рактикумiв. тренiнriв, «кrуглих столiв», конферст~iй 
тощо - псредбача€ комплексне вивчення сучасних та актуат,них наукових 

проблем обрано·i rалузi освпи, науки, псдагопки, вiдгювiд11их 
нормативно-ттравових актiв, вiтчизняноrо та зарубiжного досвiду, пiдвищення 

рiвня професiйноi' культури тощо. 

Навчальнi проrрами семiнарiв-тренiнгiв спрямоваю на формування, 

розвиток та вдосконалення особистiсних професiйних компетентностей 

( орrанiзаторських, творчих, лiдерських, комунiкативних тощо ), niдвишення 

ефективностi професiйноi' дiяльностi в галузi освiти. 

3.3. Стажування здiйснюЕ:ться з метою формування закрiплення на 

практицi професiйних компетентностей, здобутих у результатi теоретично'~' 

пiдготовки, щодо виконання завдань i обов'язкiв на займанiй посадi або посадi 

вищого рiвня, засвоЕ:ння кращого вiтчизняного та зарубiжного досвiду. 

формування особистiсних якостей для виконання профес iйних завдань на 

новому, бiльш високому рiвнi в межах певно·i спецiальностi. 

3.4. Змiст проrрам формуЕ:ться з урахуванням галузево·i специфiки та 

наукового спрямування працiвникiв i визначаЕ:ться : 

- вимогами суспiльства щодо забезпечення вищих навчальних заклад1в 

висококвалiфiкованими фахiвцями; 

- сучасними вимогами щодо форм , метод1в 

дiяльностi працiвникiв ; 

засобiв 11рофесiйно·1 

- державними та галузевими стандартами вищо·i освiти ; 

- досягненнями у напрямках соцiально'i, психологiчноi·, управл iнськоi", 

економiчно'i, правово'i, технологiчно·i пiдготовки тощо. 



Нnnча1111я забсз11счус 1юсд11ш111я тсорсти 11110го матсрiалу ·1 11рt1((ГИЧ IIОЮ 

спрямованiстю у внрiшсннi конкрстних зr11ща1 11, i проблем ро1оитку пиших 

наRчалъннх заклалin. 

3.5. Навчальнi пла11и та програми довгострокового 11iдвишс1111я 

квалiфiкацit розробляються структурними пiдроздiлами, яю Зfliйснюють 

навчання, затверджуються керiвниками закладiв-виконавцiв. 

Якщо навчання злiйснюсться в орrанiзацiях та на пiдприсмствах, 

навчальнi плани та програми довrостроковоrо пiдвишення квалiфiкаui'i 
визначаються договором мiж Унiверситетом i закладом-виконавцем. 

Навчальний план довrостроковоrо пiдвищення квалiфiкацi'i перелбачас 
аудиторнi заняття (он-лайн заняття), самостiйну навчальну роботу праuiвникiв 
та форми проведения пiдсумковоrо контролю. 

3.6. Навчальнi плани та проrрами короткостроковоrо пiдвищення 

квалiфiкацil розробляються структурними пiдроздiлами, яю здiйснюють 

навчання, затверджуються керiвниками закладiв-виконавцiв. 

3.7. Якщо навчання здiйснюсться в орrанiзацiях та на пiдприсмствах , 

навчальнi плани та програми короткострокового пiдвищення квалiфiкаuii' 

визначаються договором мiж Унiверситетом i закладом-виконавцем . 

3.8. Стажування здiйснюсrься за шдивщуальним планом, що 

розробляпься структурним шдрозщлом, який здiйснюс навчання 

затверджусться керiвниками закладiв-виконавцiв. 

3.9. Навчальними планами закладiв-виконавuiв визначаються форми 

пiдсумковоrо контролю за результатами навчання працiвникiв . 

4. Строк та перiод1tч11iсть 11авча1111я 11рацiв1111кiв 

4.1. Строк навчання працiвникiв визначасться навчальними планами та 

програмами, обся.гом навчальноrо часу (в академiчних годинах та кредитах 

ECTS) встановлюються закладом-виконавцем вщповщно до вимог 

законодавства за поrодженням iз Унiверситетом залежно вiд форми та видiв 

навчання . 



4-~. Стrок довrостроковоrо п1д1шщс1111я квол iфiкnнi'i ·ia обси1 ом I ою111 

~швчалыю'i 11рограм 11 станов1пь нс мсншс 120 акадсмi•1н 1 1х 1 ою11 1 ( чон~rн 

крсднnt ECTS): 75 roщm ауд11тор1111х (або онлаilн) i 45 гол1111 самостiйно'i 

навчально'i робот11 або в i11шому спi ввiд1юшс1111 i в межах вiд oд11 ic'i трсти 11 н ,:.io 
дRОХ третнн заrальноrо обсягу академiчн11х годин . 

4.3 . Строк короткостроковоrо пiдвище1111я 1<naлiфiкaцi"i за обсягом гот111 

навчальноi· проrрамн становить не менше 120 академ iчних го11и11 (чотиrи 

крсдити ECTS) з розподiлом заrальноrо обсяrу годин на аудиторн i (онлайн) i 
самостiйну навчальну роботу у спiвв iдношеннях, зазначс11их у r1y11 кri 4.2 uьoro 
роздiлу. 

4.4. Строк стажування працiвникiв визначапься Ун iверситетом з 

урахуванням обсягу годин навчально'i nрограми, 'ii мети та завдання за 

поrодженням з кер1вником закладу-виконавця становить не бiльше 32 
нацiональних кредитiв (57,5 кредитiв ECTS). 

4.5. Строк навчання працiвникi в за межами Унiверситету встановлюпься 

вiдповiдно до вимоr законодавства та на пiдставi доrоворiв, укладених з 

iноземними вищими навчальними закладами, науковими , осв iтньо-науковими 

та 1ншими установами. 

5. Результапt пiдвищення квалiфiкацil педагогiчних, 

науково-педагогiчних nрацiвникiв та 'ix визнання 
5. 1. Рсзультати пiдвишення квалiф i1<ацi'i враховуються пiд час: 

- проведения атестацi'i педагогiчних працiвникiв; обрання на посаду за 

конкурсом: 

- укладення трудового договору з науково-педаrогiчними працiвниками ; 

здiйснення рейтингового оцiнювання науково-педагогiчних 11рацiв11икiв; 

- при прийняттi рiшення щодо разового стимулювання педагопчних п 

науково-педагогiчних □рацiвникiв. 

5.2. Для проведения пiдсумковоrо контролю довгострокового п iдвищення 

квал iфiкацi'i може створюватись атестацi_йна комiсiя. До складу атестацiйно'i 

кoмici'i вхолять голова те члени а 11редставн11 ки Унiверснтету, 



ll\l(JIIIJI Y· ll lll(l)J IIIIII IH , po(io 10}1111111111 111 / 1111111 iJIJ 1О ( 1 IIJI у 11 1 IICI 11111;1r(., 111:J , 111.:, 1;11 111 1 '11 11 1 

llflYKOIIO • Jl~JIIIIЩ 1•1111 ·111 IIIIYl(Olli 11р11111111111101 i11111их 1111/IIИY. IНlll'l!!J/1,//11 ,Y, ':i!VJJ ;l , IJН , 

1111уко1111х YCIIIIIO/IO 10111.О , 

J<cf')illlflll< 1/H(Jlf\JtY•lllt/ШIIIIIIIIH ·111(ic·111c•1y1 ;1iHJ1/,//i<:1 /, ,Н се I а11iн1н/1 кo•,1ic1J. 

KOll'f fIOJIIO(' '111 ·111('ic-111c11y( l'Jtlfic·11, IIИMO/ J/0 (Jlll/ll(J/l:tl//0/ ':Jl,H/1, 

, ,оуко1ю-11с;щ1'01· i 1111их 11pur 1i1111икi 11. 

5.3. п i;1сумкш1иl-t KOIIТfIOJII, '11.1 rс·1уm,татами / (Olll'OCTJIOKOIIOI () IIIJ{HИ/1/CJlll:4 

1<1ишiфiк1щi·1 ·щiис11tост1,ся 1111 11iдcтaui оцi11ки рiн11.я профссiйних 

ком11стс11т11остсi1 11pa11i1111и,ci11, 11абутих rriд •tac 1,аu11а1111я 'sa вiдноniд11ими 

наn•~алышми планами та програмами. 

5.4. На пiдставi рiшс1111я атсстацiйно'{ кoмici'i заклад-викоrrавсuь видаt 

r1рацi1нtикам, якi прой11111и 11iдсумковий контроль, документ про пiслядипло~ну 

освiту. 

5.5. При незадовiльних резулr,татах пiдсумкового контролю праuiвник не 

ранiше нiж через мiсяцr, мае право на повторне проходження пiдсумковоrо 

контролю за результатами довгостроковоrо пiдвишення квалiфiкаui'i. 

5.6. При стажування форми пiдсумкового контролю вiдповiлно до 

навчально'~' програми стажування визначаються закладом-виконавuем. 

5.7. Працiвникам, якi пройшли стажування, короткострокове пiдвищсння 

квалiфiкацii', або брали участь у роботi семiнарiв, семiнарiв-практикумiв, 

семiнарiв-нарад, семiнарiв-тренiнriв, тренiнгiв, ((Круглих столiв>> тощо, може 

видаватися вiдповiдний документ про пiслядипломну освiту (свiдоuтво, 

сертифiкат, посвiдчення або довiдка). 

5.8. Працiвники, якi пройшли пiдвищення квалiфiкацi'i (стажування), не 

меншс двох тижнiв склада1оться звiт про пiдвищення квалiфiкацй (стажування) 

за формою наведеною у додатку 5 до цьоrо Положения . 

5.9. Звiт про пiдвищення квалiфiкацi'r' (стажування) заслуховусrься або 

розглядасrься на засiданнi кафедри (стру1стурного пiдроздiлу) Унiверситету, на 

якому розrляда€ться питания про його затвердження або вiдхилешщ даються 

висновки, вiдповiднi рекомендацii' (за потреби). 



Biд110вiд1111ii зaimc заноситься до ·шi·1у 11ро 11iюJищс11т1 кванiфiканi'i 
(стажування) нраuinника. який 11iдnисуrт1,ся нрацiпником, ксрi1н1иком кафс1~ри 
(структурного пiл.розлiлу)та ·.штnсрлжусться прорскторо~ 'J 

11аnчаль110-метод11ч11о'i роботи У11inерс11тету. 

Результати пiдnищення квалiфiкацi'i (стажування) враховуються при 
проходженнi черговоi' атсстацii' педагоriчних , науково-псдагогiч11их 

працiвникiR. 

5.1 О. У разi пiдвищення квалiфiкацi'i шляхом iнформально'i осв пи 
(самоосвiти) замiсть документа про пiдвищення квалiфiкаui'i подасться звiт про 
результати пiдвищення квалiфiкацi'i , персональне розроблення електронного 
освiтнього ресурсу (сертифiкованоrо курсу на базi платформи Moodle, 
електронноrо посiбника, п~дручника, рекомендованоrо до видання в 

установленому порядку), що виконанi в npoueci (за результатами) пiдвищення 
квалiфiкацi'i та оприлюдненi на вебсайтi Унiверситету та/або в електронноt-1 у 

портфолiо педаrоriчноrо або науково-педагоriчноrо працiвника (за наявностi). 
5.11 . Результати iнформальноi· освiти (самоосвiти) nедагоriчних або 

науково-nедагогiчних праuiвникiв, якi мають науковий стуniнь та/або вчене , 
почесне чи педагогiчне звания, визнаються вченою радою Факультету або 
Унiверситсту (за потребою) як niдвищення квалiфiкацi'i педагогiчних або 
науково-nедагопчних працшниюв. 

Обсяг п iдвищення квалiфiкацi'i шляхом iнформально·i освiти (самоосвiти) 
зараховусrься вiдповiдно до визнаних результатiв навчання , але нс бiльше 30 
годин або одного кредиту €КТС на рiк. 

5. 12. Участь педагогiчних та науково-педагопчних пращвниюв у 

програмах акадсмiчно·i мобiлыюстi на засадах , визначених законами Укра'iни 

«Про освiту» , «Про вищу освiту», Поноженням r1po порядок peaл iзa 1.1.i'i нрава на 

академiчну мобiльн iсть, затвердженим постановою Кабiнету Мiнiстрiв Укра'iни 

вiд 12.08.2015 № 579, та 1ншими Ю(rами законодавства, визнасться вченою 

радою ННI/Факультету як тдвищення квал iфiкацi'i педагопчних та 

науково-nедагоriчних працiвникiв. Обсяг пiдвищення кnалiфiкацi'i шляхом 
участ1 педаrоriчного або науково-педагогiчного працiвника в програм i 



акадсмiч11о'i мобiлыюстi зараховусп,ся n межах 111-1 ·11ш11их rс·1утл 1пiн min•rair r rя . 

алс нс бiльшс нiж 30 ro111111 :160 от111 крсюп СКТС 11:1 рiк . 

5.13. П iлвищсння квалiфiканi'i с обо в' язко1юю умоnою rrрохо11жс1111 я 

чсрrово'i атсстnцi'i 11едаrо1·iч1шх 11pauio1111кin та обра1111я 1ra 11осаду за коt1куrсом 

чн укладання трудового договору науково-11елагогiчних праuiнникiн . 

Ця вимоrа не поширюпься на викладачiв, якi праuюють перш~ п'ять 

рокiв пiсля: 

- закiнчення вищоrо навчальноrо закладу; 

- здобупя вищоi· осоiти на основi ранiше здобуто'i вищо·i освiти за певним 

освiтнъо-квалiфiкацiйm1м рiвнем за iншою сnецiальнiстю (iнша вища освiта): 

- закiнчення асniрантури або докторантури; 

- захисту дисертацii'; 

- nрисудження паукового звания або стуnеня . 

5.14. Konii' звiтно'i документацii' зберiгаються на кафедрi, коniя документа 

про пiдвищення квалiфiкацi'i - в особовiй справ~ працiвника та в 

навчально-методичному в1ддш1 Унiверситету використовуються для 

пiдготовки звiту про проведену роботу за результатами календарного року. 

5.1 5. Результатом пiдвищення квалiфiкацi'i працiвникiв € використання 

отриманих компстентностей в освiтньому процесi: 

• розробка курсу лекцiй; 

• видаЮ:IЯ методичних рекомендацiй; 

• видання посiбника; 

• розробка програми нового курсу; 

• проведения вiдкритого заняття, майстер-класу; 

• опублiкування науково·i роботи; 

• використання технiчних навичок у лабораторному nрактикумi ; 

• доповiдь на науково-методичному семiнарi , Науково-методичнiй рад, 

Унiверситету; вченiй радi Факультету; Вченiй Радi Унiверситету (за 

потреби); 

• сертифiкацiя курсу для дистанцiйно'i освiти; 

• iншi види дiяльностi . 



~ 1 ( ' ' · 1; ... < 111111·1 бу·1° -1 ·1 ·п11а•1с111 · -1 · ) . з докумс11тi 111ю 11i;щищс1111я кnа1щ,1кан11 11 ,в · • • · 
· 1 · ... ( · pIOHl'I/IИX - 11on11c наiiмснуна,тя суб'rкта 11iдвищеш1я кuаmо1ка111 1 для ю 

· ' ) h' .. оби яка ос,б) або nрiзnищс, iм'я та no батъкоni (у разi наяв11осп <р 11ично 1 ос ' ' 
· · • ·ф · ... сдагог1· ч11им та/або llaдac OCB\ТII\ послуг11 З Гl\дВИЩСII\IЯ кват 11<аш 1 Г1 

науково-nедаrоriчним працiвникам (для фiзичних осiб, У тому •1иc1ti фiзичних 
осiб-niдnрисмцiв ); 

- тема (напрям, найменування), обсяг (тривалiсть) пiл.ви 111сt1ня 

квалiфiкацii' в годинах та/або кредитах €КТС; 

- nрiзвище, iм'я та no батьковi (у разi наявностi) особи, яка пiдвищила 
квалiфiкацiю; 

- опис досяrнутих резулыапв навчання; 

- дата видачi та облiковий запис документа; 

- найменування посади (у разi наявностi}, прiзвище, iнiцiали (iнiuiaл 
iменi) особи, яка пiдписала документ вiд iменi суб'е:кта пiдвищення 

квалiфiкацi"i та i"i пiдпис . 

5 .1 7. Додатковi пiдтверджуючi матер1али про пiдвищення квалiфiкацi'i 
подаються у навчально-методичний вiддiл Унiверситету, до них належать: 

- пiдготовленi за результатами пiдвищення квалiфiкацii' (стажування) 

науковi статтi або iншi матерiали, що засвiдчують виконання всiх поставлених 

завдань, i становлять практичну цiннiсть для органiзацiУ навчального проuесу; 

- фото- i вiдео-метiрiали, що вiдбивають найбiльш яскравi та змiстовнi 

моменти пiдвищення квалiфiкацi'i ( стажування) i можуть використовуватися 
для розробки активних методiв навчання, пiдготовки навчальних стендiв , 

газетних статей та iнших матерiалiв чи оновлення iнформацiйного змiсту 

iнтернет-сторiнок кафедри i Унiверситету. 

5.18. Документи про пiдвищення квалiфiкацi'i (сертифiкати, свiдонтва 

тощо ), що були виданi за результатами проходження пiдвищення квалiфiкацiУ у 

суб'е:ктiв пiдвищення квалiфiкацi'i - нерезидентiв Укра'iни , можуть мiстити 

iншу iнформацiю. 

6. Фiнансування пiдвищення квалiфiкацi'i 



6.1 . Джсрслам11 ф1111111суоn1111я 11i;щ11111с1111я кoa11 iфi1«1111 ·i 11 с1шо1 i • 111их i 

нау,юво-11слn1'0гi11них 11ранiо1111кiв У11iвсрси1с·rу r· ко111rи нсржа11110 1 о. 

мiсt\св11х бюлжстiR, ко11пн фiзи1111нх та/або юрилич11их осiб. i11111 i олас 11 i 

надходжс1111я У11iвсрситсту та/або його зас11ов11ика , джсрсла, 11с 1аборонс 11 i 

законодавстRом . 

У разi пiдвищення квалiфiкацi'i псдагогiчних, науково-педагогiч11их 

nрацiвникiв за рахунок коштiв лержавного або мiсuевого бюджету, i н111их 

коштiв, затверджених у кошторисi Унiверситету на пiдвищення квалiфiкаui·i, 

укладення договору мiж ректором Унiверситету та суб'сктом пiдвишення 

квалiфiкаuii' iз зазначенням джерела фiнансування пiдвищення квалiфiкаui'i с 

обов'язковим . 

6.2. За рахунок коштiв, передбачених у кошторисi Унiверситету, може 

здiйснюватися фiнансування пщвищення квалiфiкацi'i в обсязi , 

встановленому законодавством, i вiдповiдно до плану пiдвищення 

квалiфiкацii' педаrоriчних та науково-педагопчних працiвникiв , яю 

працюють за основним мiсцем роботи . Витрати, пов 'язанi з пiдвищенням 

квалiфiкацi'i, вiдшкодовуються у порядку, визначеному законодавством. 

6.3. Самостiйне фiнансування пiдвищення квалiфiкацi'i здiйснюсться: 

- псдаrогiчними i науково-педагоriчними працiвниками Унiверситету, якi 

працюють за основним мiсцем роботи i проходять пiдвищення квалiфiкацi'i 

поза межами плану пiдвищення квалiфiкацii' Унiверситету; 

- шшими особами, якi працюють на посадах педагопчних або 

науково-педагогiчних працiвникiв за сумiщенням або сумiсництвом. 

6.4.На час пщвищення квалiфiкацi'i педагопчним або 

науково-педагогiчним працшником вщповщно до затвсрджсного плану з 

вiдривом вiд виробництва (освiтнього 11роцесу) в обсязi , визначеному 

законодавством, за педагогiчним або науково-педагогiчним пращвником 

зберiгапься мiсце роботи (посада) iз збереженням середньо·i заробiтно·i 

плати . 

6.5. Факт пщвищення квалiфiкацi'i педагопчного або 

науково-педагогiчного працiвника пiдтверджусться актом про надання 



послуги з шдвищешrя квалiфiкацii', який складасться в уста1юв11е11ому 

законодавством порядку, шдписуеться ректором Унiверситету або 

уповноваженою ним особою та суб'сктом пiдвищення квалiфiкаuii'. Такий 

акт Е: пiдставою для оплати послуг суб'скта пiдвищення квалiфiкаuii' зriдrю з 

укладеною утодою щодо пiдвищення квалiфiкацii'. 



Додаток \ 

Пrorcl<'I Ol1Y ·111a 11 1 1 aJ11,JJ()-MC'ГOЩl'JII0°i 

роботн 

ЗАЯВА 

про 11аправле1111я 11а 11iдвищс1111я квалiфiкацi'i 

Прошу направ1пи мене на пiдвищення квалiфiкацi'i в 

___________ (найменування закладу осв1ти, науково·i 

установи, пiдпрщ:мства, opraнiзaцi'i тощо) 

з « » _____ 20 _ року по «_» ___ __ 20 _ року. 

Мета пiдвищення квалiфiкацi'i __________ _ 

« » _____ .20_ року 

(пiдпис) 



J {ол;п nк 2 

8111 я,· 

i1 щюrоколу niл << ) ) - ---- 2() r()ку N~--
засiл111111я - - ------------------

(наз n а кnфслри) 

(11азва закладу освiти) 

\lрнсутнi: _______ ______________ _____ _ 

СЛУХАЛИ : 

Про nоrодження проrрами пiдвищення квалiфiкацi1 (iндивiдуально1 проrрами стажування) 

, що направлясться --------- ----------------
(пр i з в II щ е, iм'я, по батьковi) на пiдвищення квалiфiкацi1 в 

(назва) 

УХВАЛИЛИ: 

Поrодип1 проrраму пiдвищення квалiфiкацi1 / iндивiдуальну проrраму стажування 

(прiзвище, iм'я, по батьковi) 

в ----------------------------
(назва) 

Тема пiдвищення квалiфiкацi"i - _ _ ______ _ ___________ _ 

Результат пiдвищення квалiфiкацii' - _____________ _ _ ____ _ 

Впровадження в освiтнiй процес -___ ___________ _____ _ 

3 (( » _ ____ 20 __Jоку по « __ » ___ ___ 20_ року за рахунок коштiв 

(зазначасrься джерсло фiнансування) 

Завiдувач кафедри ____ _ 

(пiдпис) 

Секрстар -----
(Пi!\ПИС) 

(прiзвище, iнiцiал) 

(прiзвище, i нiнi ал) 



/lо;1 :пnк J 

iщiiмc11yn:11111я 'JАкн:11у, ,, я кому ·miйc 111onn 111~,c 11,ся 

- - -- ·1· ... 
fliJIIHflllCIIIIЯ K IIШIII JI К:J II I I 

------------ -
НЛПРЛВЛЕIШЯ 

. 113 niдn11щr1111я квалiфiкщfi 11ayкo110-nrдarorl•111oro (11eлarnrl•111nro) 11paraiвlllf'-3 
llр1зв11щс, iм'я . no батъ1<0ni 

який/яка nрацюс в (на) 

(найменування структурного пiдроздiлу) 

(наймеиування закладу освiти) 
Науков11й стуniнь. _____________ _______ _ 
Вчене звання 
По с ад а ---- ----- -------- ---- -
Псрелiк-на_в_ч_ал_ь_н_и_х_д_и_сц_и_п_л-iн-,-щ-о_в_и_к_п_ад_а_с_н_ау_к_о_в_о--п-ед_а_г_ог-i-чн_и_й_(_п_сд_а_г_о-:гi-чний) праuiвник 

Загальний стаж роботи ______ _________ ___ _ 
Науково-nедагогiчн11й (педагоriчний) стаж ___________ _ 

Аспiрантура (до1---торантура) 

(найменування вищого навчального закладу, рiк закiнчення) 

Iнформацiя щодо попсрсднього пiдвищення квалiфiкацi'i 

Мiсце проживания, телефон - ------------ - - -
Пр о с им о зарахувати на пiдвищення квалiфiкацi'i з "_" ___ 20 _ року по "_ " 
____ .20_ року. 

Проректор з навчапьно­

методично·i роботи 

МЛ . 

(n iдnиc) (iнiцiал, прiзвище) 



)(оюпо1< 4 

1ЛТНЕР/lЖУIО 

Пrorcraor '1 11on1iaJ11,IIO- MCTOJll,ILf lfO'i roб<YГI I 

(i11 i11 ia11, r 1p i'I ИИIILC) 

(пiдпис) 

« » 20_ r . - ---
ПРОГРАМА / IНДИВIДУАЛЬНА ПРОГРАМА 

пiдвищення 1cnaлiфiкaцii' / стажуnання 

(прiзвище та iнiцiали працiвника) 

(посада, найменування кафедри, науковий ступiнъ, вчене звания) 

(найменування закладу освiти, в якому працюr науково-педагогiчний 

(педагогiчний) працiвник) 

в _____ ___ _____ _ _ _ __________ _ 

(найменування установи, в якiй здiйснюватиметься пiдвищення 

квалiфiкацi'i) 

Строк пщвищення квалiфiкацi'i з « » _ _ _ _ 20 року по 

« » _____ 20_ року. 

Мета пiдвищення квалiфiкацй ________ _______ _ 

Виконання 

завдань 

програми 

/i ндивiдуалъно·i 

програми 

роботи № з/п 

Змiст завдання Очiкуванi 

результати 

виконання 

завдання 

Впровадження 

в освiтнiй 

процес 



Зnnда1111я проrрам11 / i11д11niдуалыюУ програм11 розп1я11у10 ,ш зaciдa111ri 

(наймснування кафсдрв) 
« >> _____ 20 _ року, протокол N~ _ . 

Науково-педаrоriчний 
(псдаrоriчний) працinник 

Завiдувач кафедри 

(прiзвище, iнiцiали) 

(прiзnище, iнiцiали) 

Завiдувач навчалъно-методичного 
вiддiлу 

(прiзвище, iнiцiали) 

(пiдпис) 

(пiдпис) 

(пiдпис) 

Додаток 5 



злпн~rлжЕ1 ю 

в,,сн:, pa;tn r 11porrci,ic1,кoгo у11inсrснтсту 

-Nn 

ЗВIТ 

про 11iдn1tще1111я кnалiфiющi'i 

Прiзвнщс, iм'я , по бат1,ковi 

Науковий 

ступiнь, ___ ______________ _ _ _ ___ _ _ _ 

Вченезвання, _ ______ ____ _ ____ _______ _ 

Посада~ __________ _ _____ ___ _ _____ _ 

Кафедра~ ______ _ ________ ______ _ 

Мета пiдвищення квалiфiкацi'i _______ ____ ______ _ 

Найменування закладу (установи), в якiй здiйснювалось пiдвищення 

квалiфiкацii' _ _ ___ _ _ ________ ___ _ ___ _ 

Термiн пiдвищення квалiфiкацi'i з «_» _ __ 20 _року по 

« » _ __ 20 _року вiдповiдно до наказу вiд «_ » _ _ _ 20_ року № _. 

Вiдомостi про виконання програми п iдвищення ква.н iфiкацi'i / iндивiдуально·i 
программ 

стажування _____ _ ___ ___ _ _ ___ ________ _ 

Результати п iдвищення квалiфiкацi'i (вказатн ко~1крет1ю, що розробле.~u , виз11аче110, 
сформовано, зд i йснено та iн.) 

Використання в освiтньому процес i 



-----
---

Документ. що п iлтnсрлжуr 11iлnнщс1111я кna11iфiкoнi 'i 

-------- - - ---------- ----------
(11n,nn. ccriя . 1юмсr . ,1n1 n n11лn•1 i ,111кумс11rn , 11niiмс11ум1111я 1nкн~лу. 111n 111111nn н11кумс1 11 1 

Науково-псдаrоriч11ий працiв11и1< 

Розглянуто i затвсрджено на засi;н1ннi 
(lliJIII IIC) (i11i1 1i3l1, llfli IRII IIIC / 

( 1111iiмc11yna1111я кафсдr11 ) 

вiд « » ___ __ 20 _ року, протокол № _ _ . 

Висновки та рекомендацii' щодо використання результатiв пiлвищення 
квалiфiкацii' _____ ___ __________ ____ _ _ 

Пропозицit щодо використання резулыапв пiдвищення квалiфiкаui'i 

Завiдувач кафедри 

(прiзвищс, iнiuiaли) (п iдпис) 

Вiдгук керiвника opraнiзaцi'i, пiдприемства про роботу 



Ксрiвник 
(пiдпис) (прiзвище, iнiuiaли) 

«_)) ___ __ __;20 _р. 
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