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1.1. 
Положения 

про 
систему 

внутрiшнього 
забезпечення 

якостi 
в 

€вропейському унiверситетi (далi -
Унiверситет) розроблено вiдповiдно до 

вимог Закону Украi·ни «Про освiту» вiд 05.09.2017 (ст.41), Закону Украi'ни 
«
П
ро в

и
щ
у
 освiту» вiд 01.07.20

14 №
 1556-V

II (ст. 16), Закону Укра·iни «Про 
фахову передвищу освiТ)')> вiд 06.06.2019 №

 2745-V
III ( ст. 119), Постанови 

К
М
У
 
вiд 

30.12.2015 
р. 
№
 

1187 
«Про 

затвердження 
Лiцензiйних 

умов 
провадження освiтньоi· дiяльностi закладiв освiти», Статуту Унiверситету. 
1.2. Положения rрунтусrься на основних засадах Стандартiв i рекомендацiй 
щодо 

забезпечення 
якостi 

в 
€вропейському 

просторi 
вищоi' 

освiти 
ESG

 
(€реван, 2015), постановах К

М
У
 вiд 09.08.2001 р. №

 978 «
П
р
о
 затвердження 

Положения про акредитацiю нищих навчальних закладiв i спецiальностей У 
в
и
щ
и
х
 навчальних закладах та в

и
щ
и
х
 професiйних училищах» (iз змiнами, 

внесеними згiдно з постановами К
М
У
 №
 

1124 вiд 31.10.2011, №
 801 

вiд 
15.08.2012, 

№
 

692 
вiд 

18.09.2013), 
наказах 

Мiнiстерства 
освiти 

i 
науки 

Укра·iни 
вiд 

13.06.2012 
№
 

689 
«
П
р
о
 
з
а
т
в
е
р
д
ж
е
н
н
я
 
Д
е
р
ж
а
в
н
и
х
 
в
и
м
о
г
 
д
о
 

акредитацi'i 
н
а
п
р
я
м
у
 
пiдготовки, 

спецiальностi 
та 

в
и
щ
о
г
о
 
навчального 

заклаД)')>, 
вiд О 1.06.2016 р

. 
№
 600 

«Про затвердження 
та введения 

в дiю 
методичних рекомендацiй щ

о
д
о
 розроблення стандартiв вищоi· осв

iти». 
1.3. 

Вiдповiдно 
до 

мicii: 
Унiверситету 

м
е
т
о
ю
 
системи 

внутр
iш
н
ь
о
г
о
 

забезпечення якостi е забезпечення умов, необхiдних д
л
я
 о
т
р
и
м
а
н
н
я
 о
с
о
б
о
ю
 

вищоi: 
та 

фаховоi: 
передвищоi: 

освiти 
та 

пiдготовки 
в
и
с
о
к
о
к
в
а
л
i
ф
i
к
о
в
а
н
и
х
 

фахiвцiв. 

l.4. 
Ф
у
н
к
ц
i
о
н
у
в
а
н
н
я
 

с
и
с
т
е
м
и
 

в
н
у
т
р
i
ш
н
ь
о
г
о
 

з
а
б
е
з
п
е
ч
е
н
н
я
 

якост1 
в 

Унiверситетi базусrься н
а
 таких о

с
н
о
в
н
и
х
 п
р
и
н
ц
и
п
а
х
:
 

1) 
вiдповiднiсть 

европейським 
та 

н
а
ц
i
о
н
а
л
ь
н
и
м
 
стандартам 

якостi 
освiти; 2) 

автономii: 3
8

0
, який несе вiдповiдальнiсть за забезпечення якостi 

освiтньоi: дiяльностi та якостi освiти; 

3) 
системного 

пiдходу
, 
який 

передбачае 
управл

iння 
якiстю 

на 
всiх 

стадiях освiтнього процесу; 

4) 
п
р
о
ц
е
с
н
о
г
о
 пiдходу д

о
 управлiння; 

5) 
здiйснення м

о
н
i
т
о
р
и
н
г
у
 якостi; 

6) 
п
о
с
тiйного п

i
д
в
и
щ
е
н
н
я
 якостi; 

7) 
залучення студентiв, роботодавцiв та iнших зацiкавлених сторiн до 

процесу забезпечення якостi; 

8) 
вiдкритостi iнформацii: на всiх етапах забезпечення якостi. 

1.5.Система 
внутр

iшнього 
забезпечення 

якостi 
в Унiверситетi 

формусrься 
вiдповiдно до вимог Закону Укра'iни "Про в

и
ш
у
 освiту" (ст. 16) та Закону 

У
 краi:ни «

П
р
о
 фахову передвищу осв

iту» ( ст. 119) i передбачае здiйснення 
т
а
к
и
х
 п
р
о
ц
е
д
у
р
 та заходiв: 

1) 
здiйснення 

монiторингу 
та 

перiодичного 
перегляду 

освiтнiх 
п
р
о
г
р
а
м

; 

2) формуван
ня якiсного конти

нгенту здобувачiв освiти; 



3) щорiчне оцiнювання здобувачiв освiти Унiверситету; 

4)посилення кадрового потенцiалу Унiверситету ;_ . ... 
5) забезпечення наявностi необхiдних ресурс1в для оргаюзацн 

освiтнього процесу, у тому числi самостiйноi' роботи студентiв; 
6) забезпечення наявностi iнформацiйних систем для ефективного 

управлiння освiтнiм процесом; . . 
7)забезпечення публiчностi iнформацii' про дiяльюсть ~ювер~итету; 
8) забезпечення дотримання академiчноi' доброчесност1. працшниками 

Унiверситету та здобувачами освiти, у тому числi створення I забезл~чення 
функцiонування ефективноi' системи запобiгання та виявлення академ1чного 

плапату; 

9) iнших процедур i заходiв. 
1.8. Унiверситет спiвпрацюе з усiма зацiкавленими сторонами, до яких 

вщносить: 

- органи, що здiйснюють уnравлiння у сферi вищоi' та фаховоi' 

передвищоi' освiти; 
- заклади освiти всiх рiвнiв та форм власностi, якi забезnечують 

формування ключових компетентностей особистостi, необхiдних для 

nродовження навчання з метою отримання освпи; 

- виnускникiв, роботодавцiв (галузевi i територiальнi opraнiзaцi"i 

роботодавцiв; науковi й освiтнi заклади; лiдприемства, органjзацii', установи 

тощ о), зовнiшнiх партнерiв Унiверситету; 

персонал Унiверситету (науковий, науково-педагогiчний, 

педагогiчний та iн.); 

- здобувачiв освiти та i'x батьюв; . . . . ... 
- студентсъке самоврядування та 1нш1 громадсью оргаюзацн. 

2. СИСТЕМА ВНУТРIШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТI 

ОСВIТНЬОI ДIЯЛЬНОСТI ТА ЯJ(OCTI ВИЩОI ТА ФАХОВОI 
ПЕРЕДВИЩОI ОСВIТИ 

2.1. Здiйсне1111я мо11iтор1111гу та перегляду освiтнiх програм 

Процедура розробки, монiторинrу та перегляду освiтнiх програм 

визначена у Положеннi про формування, затвердження та оновлення освiтнiх 

програм у ПВНЗ «€вропейсъкий унiверситет». 

2.1.1. Освiтня програма ( освiтньо-професiйна, освiтнъо-наукова) мае 

вiдповiдати вимогам стандарту вищоi' та фаховоi· передвищоi' освiти. 

Стандарти вищоi' та фахово'i передвищо'i освiти для кожного рiвня вищоi' 

освiти в межах кожноi' спецiалъностi розробляе i затверджуе Мiнiстерство 

освiти i науки Укра'iни за погодженням iз Нацiоналъним агентством iз 

забезпечення якостi вищоi· освiти. 

2.1.2. Стандарти вищо'i та фаховоi' передвищоi' освiти 

вик_орис:,о~уютъся ~ля визначення та оцiнювання якостi змiсту та результатiв 

OCBITHЬOI ДIЯЛЬНОСТI. 

2.1.3. За вiдсутностi затверджених у встановленому порядку стандартiв 



вищоi' та фаховоi' передвищоi' освiти,Унiверситет розробляе тимчасо~i власнi 

стандарти вищоi' та фаховоi' передвищоi' освiти, якi затверджуються р1шенням 

Вченоi' ради Унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора. 

2.1.4. Перегляд освiтнiх програм вiдбувасrься за результатами i'хнього 

монiторингу. 

2.1.5. Критерii', за якими вiдбувасrься перегляд осв1тшх п~ограм, 

формулюються як у результатi зворотного зв'язку iз науково-пед_агопч
н~ми 

працiвниками, студентами, випускниками i роботодавцями, так I внасшдок 

прогнозування розвитку галузi та потреб суспiльства. 

2.1.6. Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: гарант освiтньоi' 

програми, випусковi кафедри, вченi ради факультетiв, навчальна част
ина, 

проректор з навчально-методичноi· роботи. 

2.1. 7. Показники: рiвень оновленостi освiтнiх програм, рiвень участi 

роботодавцiв у розробцi та внесеннi змiн, рiвень задоволеностi студентiв 

(випускникiв), iндекс працевлаштування випускникiв, мiжнародна 

сертифiкацiя освiтнiх програм, участь у мiжнародних програмах пiдготовки, 

рейтинг за оцiнками роботодавцiв. 

2.2. Формування якiсного контингенту здобувачiв вищоi' та фаховоi' 

передвищоi' освiти 

2.2.1. Якiсть набору студентiв забезпечуетr,ся за рахунок: 

- пiдготовки учнiв за предметами незалежного оцiнювання якостi освiти 

(ЗНО) та випускних випробувань: здiйснюсrься на пiдготовчих курсах 

Центру довузiвсько'i освiти; 

- пошуку та пiдтримки обдарованих дiтей, сприяння 'iхнiй подальшiй 

освiтi; 

профорiентацiйно'i роботи серед школярiв: здiйснюсrься 

унiверситетською та факультетськими комiсiями сприяння набору; 

- спiвробiтництва iз середнiми навчальними закладами Укра'iни; 

- органiзовано'i роботи приймальноi' кoмicii'. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: Центр довузiвськоi·
 освiти 

(пiдготовчi курси), приймальна комiсiя, факультети. 

Показники: конкурс за спецiальностями, рiвень роботи приймально'i 

кoмici'i, рiвень початкових знань студентiв. 

2.2.2. Якiсть набору аспiрантiв забезпечуеться за рахунок: 

- заохочення студентiв до участi в дослiдженнях студентiв, аспiрантiв, 

докторантiв та молодих учених Унiверситету на кафедрах, у том
у числi, у 

виконаннi науково-дослiдних робiт з оплатою; 

- залучення студентiв до opraнiзaцi'i та участi в мiжнародних, всеукра'iнських 

та реriональних наукових конференцiях; 

- ~аохочення с:удентiв до участi у мiжнародних, всеукраi'нських, 

регю_нальни~, ~юверситетських конкурсах студентських наукових робiт, 

турюрах, ошмшадах; 



- залучення студент· · . ... " .. .. 1в до п~дготовки та публ~кац11 статен за результатами 
1хньо1 науково • .. у . . -досл~дно1 роботи у фаховому журнал~ юверситету 
«Економ1ка · · . 1 управлшня» та журнал~ «Пошук», 

- залучення студентiв до науковоi' дiялыюстi у Малiй академii' наук 
У нiверситету; 

- рет:льноrо й об'ективного вiдбору випускникiв до навчання в аспiрантурi. 
Вщповiдальнi за впровадження та виконання: кафедри, факультети, вiддiл 

асniрантури та докторантури, Мала академiя наук, проректор з науковоi· 
роботи. 

Показники : конкурс за спецiальностями, досягнення студентiв на 
конкурсах студентських наукових робiт, турнiрах, олiмпiадах, кiлькiсть 
статей, що nублiкуються у спiвавторствi зi студентами, .кiлькiсть студентiв -
учасникiв наукових конференцiй, кiлькiстъ студентiв - виконавцiв НДР. 

2.3. Оцiнюва1111я результатiв 1швчаш1я 

2.3.1 . Оцiнювання результатiв навчання здiйснюеться в iдповiдно до 
«Положення про орrанiзацiю освiтнього процесу в €вропейському 
унiверситетi» та «Положения про екзаменацiйну комiсiю з атестацii' 
здобувачiв вищоi' та фаховоi' передвищоi' освiти в €вропейському 
унiверситетi». 

2.3.2. Система оцiнювання результатiв навчання включае поточний, 
пiдсумковий, ректорський контроль знань та атестацiю здобувачiв вищоi' та 
фаховоi' передвищоi' освiти. 

Поточний контроль здiйснюеться протягом семестру пiд час проведения 
лекцiйних, практичних, лабораторних , семiнарських занять i оцiнюсrься 
сумою набраних балi в. Основна мета поточного контролю - забезпечення 
зворотного зв'язку мiж науково-педагогiчними працiвниками та здобувачами 
вищоi· та фаховоi' передвищоi' освiти в процесi навчання. Поточний контроль 
проводиться у формi усного опитування або письмового експрес-контролю. 

Пiдсумковий семестровий контроль проводиться у формi екзамену або 
залiку, визначених навчальним планом у термiни, передбаченi графiком 

навчального процесу. 

Критерii' оцiнювання е обов'язковою складовою програми навчальноi' 
дисциплiни. На початку семестру науково-педагогiчний працiвник, який 
викладае дисциплiну, повинен ознайомити здобувачiв освiти зi змiстом, 
структурою, формою екзаменацiйноi' (залi ковоi') роботи та прикладами 
завдань попереднiх рокiв, а також iз системою i критерiями Гi оцiнювання . 

Ректорський контроль- особливий вид внутрiшнього контрошо рiвня 
знань, вм iнь i навичок студентiв Унiверситету з метою встановлення 

ефективностi освiтнього процесу, перевiрки готовностi здобувачiв освiти до 
пiдсумкового контролю i залишкових знань. 

Пакет завдань для проведения ректорського контролю розроблясrься 
науково-педагогiчними працiвниками кафедри, якi викладають вiдповiднi 
дисциплiни, та затверджусrься на засiданнi кафедри. 



Ректорсъкий контроль проводиться у письмовiй формi або У формi 
тестування, в тому числi, комп'ютерного. Контроль здiйснюють 
ттредставники деканату та науково-педагогiчнi працiвники кафедр. 

За пiдсумками проведения ректорського контролю знань здобувачiв 
освiти навчальним вiддiлом здiйснюt:ться його детальний аналiз, результати 
якого розrлядаються на засiданнях кафедр, вчених рад факультетiв та 
доводяться до вiдома ректора. 

Атестац iя студентiв - це встановлення вiдповiдностi засво€них 
здобувачами рiвня та обсяrу знань, умiнь, iнших компетентностей вимоrам 
стандартiв вищоi' та фаховоi' передвищоi' освiти. 

Основиi вимоги до проведения атестацii' студентiв визначенi в 
«Положения про екзаменацiйну комiсiю з атестацi'i здобувачiв вищо'i та 
фаховоi· передвищоi' освiти в €вропейському унiверситетi». 

2.3.3. Пiсля кожиоi' ceci'i визиачаються та оприлюднюються рейтинги 
здобувачiв освiти за успiшнiстю. 

2.3.4. Для врахування думки здобувачiв освiти щодо якостi та 
об't:ктивностi системи оцiнювання проводяться щорiчнi соцiолоriчнi 
опитування здобувачiв вищо'i та фахово'i передвищоi' освiти та випускникiв, а 
також студентський моиiторииг якостi освiтньоrо процесу. 

Вiдповiдальнi : факультети, навчальна частина, Студентська рада, 

проректор з навчально-методичиоi' роботи. 

Показники: р1вень успiшностi, рiвень заборгованостi , кiлькiсть 
переможцiв всеукра'iнських та мiжнародних студентських олiмпiад, показник 
працевлаштування випускникiв, оцiнки роботодавцiв. 

2.4. Забезпечення якостi кадрового складу 

2.4.1. Процедура вiдбору та призначення на посаду науково-педагогiчних 
пращвниюв. 

Процедура вiдбору та призначення на посаду науково-педагоriчних 

працiвникiв визначае:ться «Положениям про обрання та прийняття на роботу . . . . 
науково-педагопчних прац1вниюв уюверситету». 

Обрання на вакантнi посади науково-педагогiчних працiвникiв 

проводиться за конкурсом. Оrолошення про проведения конкурсу, термiни й 
умови його проведения публiкуються в засобах масовоi' iнформацii'. 

Заяви щодо участi у конкурсi мають право подавати особи, якi за своi'ми 

професiйно-квалiфiкацiйними якостями вiдповiдають вимогам, визначеним 
Законом Украi'ни «Про вищу освiту» та Законом Украi'ни «Про фахову 

передвищу освiту», та квалiфiкацiйним вимогам, установленим нормативно­

правовими актами. На посади науково-педагоriчних працiвникiв обираються, 
зазвичай, особи, якi мають науковi стуnенi або/та вченi звання. 

Кандидатури претендентiв на замiщення посад науково-педаrоriчних 

працiвникiв обговорюються на засiданнi кафедри в присутностi претендентiв. 



За результатами обrоворення кафедра простою бiльшiстю r~лосiв, nрис~нi~ 
ухвалюr висновки щодо професiйних якостей претендент1в та вщповщю 
рекомендацii'. 

Висновки кафедри та вiдповiднi рекомендацi'i передаються на розrляд 
вченоi' ради факультету. 

Обрання на посади доцентiв, старших викладачiв, викладачiв, асистентiв 
проводиться на засiданнях вчено·i ради факультету таемним rолосуванням. 

Вчена рада факультету надае рекомендацi"i Вченiй радi Унiверситету 
щодо обрання на посади декана, завiдувача кафедри i професора. 

Обрання науково-педаrогiчних працiвникiв Вченою радою унiверситету 
проводиться таемним rолосуванням. Перед голосуванням оrолошуються 
висновки кафедри i вчено1 ради факультету. Обговорення проводиться 8 

присутностi претендентiв. 

Рiшення Вченоi· ради Унiверситету про результати конкурсу 
затверджусrься наказом ректора. Проект наказу (розпорядження) готус 
вчений секретар Унiверситету пiсля перевiрки вiдповiдностi встановленим 
вимогам документiв, що стосуються проведения конкурсу. Зазначенi 
документи разом з витягом iз протоколу засiдання ради подаються до вiддiлу 
кадрiв. Рiшення Вчено1 ради е пiдставою для видання наказу ректора про 

прийняття на роботу. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: перший проректор, вiддiл 
управлiння персоналом, завiдувачi кафедр, вченi ради Унiверситету та 

факультетiв. 

2.4.2. Планування роботи та звiтування науково-педагоriчних працiвникiв 

Органiзацiя роботи науково-педагоriчних працiвникiв здiйсюосrься 
вiдповiдно до «Положения про органiзацiю освiтнього процесу в 
€вропейському унiверситетi». 

Основним документом планування та облiку роботи науково­

педагогiчних працiвникiв Унiверситету е Iндивiдуальний план роботи . . 
науково-педагопчноrо пращвника. 

В Iндивiдуальному планi зазначають yci види робiт, що плануються на 
навчальний рiк та за якими науково-педаrогiчний працiвник звiтуе iз 

заповненням вiдповiдноi" графи. Основними видами робiт е навчальна, 
методична, наукова, органiзащина та виховна. Iндивiдуалънi плани 

розглядаються на засiданнi кафедри й затверджуються завiдувачем кафедри. 

Iндивiдуальний план завiдувача кафедри затверджуе декан факультету. 

Кафедри та фiлii" звiтують щодо виконання навчально-педагоriчноrо 

навантаження, навчально-методичноi", науковоi", орrанiзацiйно"i i виховноi" 

роботи за перший семестр та наприкiнцi навчалъноrо року.Науково­
педагоriqний працiвник зобов'язаний скласти письмовий звiт який 

' 



заслуховусrься на засiданнi кафедри. Завiдувач кафедри р~бить висновок про 
виконання науково-педагогiчним працiвником Iндивщуального плану 
роботи. Висновок затверджусrься на засiданнi кафедри та здаеться в 
навчалъну частину Унiверситету. 

Не рiдше одного разу на 5 рокiв або при переукладаннi (продовженнi) 
трудового договору (контракту) проводиться звiтування науково­
педагогiчного працiвника за такими напрямами: 

- виконання завдань з навчальноi.' роботи; 
- виконання завдань з методичноi' роботи; 
- виконання науковоi' роботи; 

- виконання завдань з виховноi' роботи; 
- виконання плану пiдвищення квалiфiкацii' та стажування; 

- перелiк наукових та науково-методичних праць. 

Якщо за дисциплiнами, якi викладав працiвник здiйснювався рект~рськи~ 
контроль залишкових знань, у звiтi наводиться середнiй бал усшшност1, 
виявлений за цим контролем. 

Звiт розглядаеться на засiданнях кафедри i вчено'i ради факультету, якi 
дають висновок щодо подальшоi.' роботи науково-педагогiчноrо працiвника 
або приймають рiшення про його невiдповiднiсть займанiй посадi внаслiдок 
недостатньоi' квалiфiкацii'. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання : навчальначастина, 

завiдувачi кафедр i декани факультетiв, проректор з науково-методичноi' 
роботи. 

2.4.3. Пiдвищення квалiфiкацii' науково-педагогiчних наукових 

працшниюв 

Метою пiдвищення квалiфiкацii' та стажування науково-педагогiчних i 
педагоriчних працiвникiв унiверситету € вдосконалення професiйно'i 
пiдrотовки шляхом поглиблення, розширення й оновлення професiйних 
компетентностей. 

Працiвники унiверситету пiдвищують квалiфiкацiю в Укра'iнi i за 
кордоном. Академiчна мобiльнiсть науково-педагогiчних працiвникiв 
Унiверситету регламентуеться «Положениям про академiчну мобiльнiсть та 
пере зарахування резулыатiв у ПВНЗ «Свропейський унiверситет». 

Унiверситет забезпечуе пiдвищення квалiфiкацii' та стажування науково­
педагогiчних i педагогiчних працiвникiв не рiдше одного разу на п'ять рокiв 
iз збереженням середньоi' заробiтноi· плати. Пiдвищення квалiфiкацii' та 
стажування науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв органiзовуеться 
та проводиться згiдно з планом-графiком, який затверджуеться Вченою 

радою унiверситету та вводиться в дiю наказом ректора. 

Пiдвищення квалiфiкацii' та стажування враховуеться при oбpaIOii на 
посади науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв, а також пiд час 

проведения i'x атестацii'. 



. ..,Пiдвищення квалiфiкацii' та стажування науково-педагоriчних працiвникiв 
здшснюеться, зазвичай, у таких формах: 

- довгострокове пiдвищення кnалiфiкацii': курси, школи_, стажуванн~; 
- короткострокове пiдвищення квалiфiкацi'i: сем~нари, сем~нари-

практикуми, тренiнrи, конференцii' вебiнари, «1<pyrлi столю> то~о. 
о · ' . . · нi працшники мають кр1м зазначеного, науково-педагопчю та педагопч 

пiдвищувати рiвень теоретичноi' та педагогiчноi' пiдготовки, бе?учи учас~ь 8 

роботi наукових та науково-методичних семiнарах кафедр, Уюверситету~ 8 

унiверситетських, всеукраi·нських, мiжнародних науков~х ко~ференц~ях, 
симпозiумах i семiнарах; готують та опублiковують науков1 cтarn У фахови~ 
вiтчизняних та провiдних зарубiжних перiодичних наукових видан~, як~ 
включенi до мiжнародних науково-метричних баз даних; вiдвi~;ь вщ_крит~ 
лекцii', що проводяться у плановому порядку кафедрами та лекц11 провщних 
викладачiв. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: кафедри, вiддiл аспiрантури 
та докторантури, Мiжнародний освiтньо-пiдготовчий центр. . 

Показники: результати нацiональних i мiжнародних досшджень з 
визначення рейтингiв унiверситетiв, оцiнка фахового рiвня н~уко_во­
педагогiчних працiвникiв студентами, випускниками, зовюшн1ми 
експертами; кiлькiсть науково-педаrогiчних працiвникiв, якi пройшли 
стажування поза унiверситетом - в Украi'нi та за кордоном. 

2.5. Забезпечення наявностi необхiдних ресурсiв для органiзацi'i 
освiтнього процесу та пiдтримки здобувачiв в11щоi' та фаховоi' 
перевищо'i освiти 

Унiверситет гарантуе наявнiсть ресурсiв, якi забезпечують освiтнiй 
процес, на достатньому i вiдповiдному рiвнi для забезпечення змiсту тих . . . 
освпюх програм, яю пропонуе заклад. 

2.5.1. Матерiально-технiчна база Унiверситету вiдповiдае чинним 

вимогам щодо пiдготовки здобувачiв освiти. Освiтнiй процес здiйснюсrься в 
навчальних корпусах, лабораторних корпусах та на базах практик. 

Пiдтримка здобувачiв освiти в Унiверситетi забезпечуеться розвиненою 

соцiальною iнфраструктурою, яка складаеться з гуртожиткiв для студентiв, 
медичних пунктiв, спортивноi' зали, пунктiв харчування, актових зал, 

культурно-мистецького центру та баз вiдпочинку. 

2.5.2. Проведения освiтнього процесу належним чином забезпечено 

комп'ютерами. Заняття зi студентами проводяться в комп'ютерних класах за 

розкладом. В унiверситетi створено умови для доступу до мережi Jнтернет, в 
корпусах унiверситету створено зони WiFi. 

Освiтнiй процес забезпечено навчальною, методичною та науковою 
лiтературою на паперових та електронних носiях завдяки фондам бiблiотеки 
електронноi' навчально-методичноi' та науковоi' лiтератури, дiяльностi 
видавничо-полiграфiчного центру Унiверситету, центру впровадження 
iнформацiйних технологiй, веб-ресурсам Унiверситету. Бiблiотека е 
складовою iнформацiйноi' системи ефективного управлiння осштюм 



процесом i виконус такi функцii': 

. - забезпечус повне, якiсне j оперативне бiблiотечно-бiблiоrрафичне та 
шформ~цiйне обслуговування здобувачiв освiти, наукових, науково­
педагопчних i педагогiчних працiвникiв зriдно з i'x iнформацiйними 
3~и на основi широкого доступу до бiблiотечних та iнформацiйних 
ресурсш; 

- формус бiблiотечний фонд вiдповiдно до профiлю Унiверситету та всiх 
категорiй користувачiв; 

розширюе номенклатуру бiблiотечно-iнформацiйних послуг, 
удосконалюс традицiйнi i впроваджус новi бiблiотечнi форми i методи 
роботи на основi новiтнiх iнформацiйних технологiй та комп'ютеризацiI 
iнформацi йно-бiблiотечних процесiв; 

створю€ еле.ктроннi бази даних, орrанiзус та веде довiдково­
бiблiоrрафiчний апарат з використанням як традицiйних, так i новiтнiх 
iнформацiйних технолоriй; 

- координус та кооперуе дiяльнiсть бiблiотеки зi структурними 

пiдроздiлами Унiверситету, спiвпрацюе та взаемодiс з iншими бiблiотеками. 

Бiблiотечний фонд поповнюсrься за рахунок видання навчально­
методичноi' лiтератури та моноrрафiй, пiдrотовлених науково-педаrогiчними 
працiвниками Унiверситету. 

В Унiверситетi створено всi умови до використання мультимедiйних 
технологiй при викладаннi навчальних дисциплiн - як у лекцiйних занятrях, 
так i при проведеннi практичних робiт, а також проведеннi занять у режимi 
онлайн. 

Оцiнювання рiвня забезпечення ресурсами освiтнього процесу та 

пiдтримки здобувачiв освiти здiйснюеться шляхом соцiологiчних опитувань . . . 
студенпв та студентськоrо монпорингу освпньоrо процесу, проведения . . . . 
щор1чного анал1зу вщповщними структурами. 

За результатами аналiзу рiвня забезпечення ресурсами освiтньоrо процесу 

та пiдтримки здобувачiв освiти в Унiверситетi здiйснюються заходи з 

розширення та оновлення матерiально-технiчноi' бази. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: адмш1стративно­

господарський вiддiл, видавничо-полiграфiчний центр, центр впровадження 
iнформацiйних технологiй, дистанцiйний центр Унiверситету, бiблiотека. 

Показники: рiвень задоволеностi здобувачiв вищоi' та фаховоi' передвищоi' 

освiти, вiдповiднiсть лiцензiйним та акредитацiйним вимоrам. 



2 . ., . правлi~шя освiт11ьо1О 
.6. lнфорl\lац111111 с11сте1\111 ефект11в11оrо У 

дiялы1iстю 
алiзуе i використовуе 

€вропейський унiверситет збирае, ан .. ·тн~·ми 

б . . . авлiння СВОIМИ OCBI 
нео хщну IНформащю щодо ефективноrо упр 

проrрамами та освiтньоr дiяльнiстю. 
. . . .. · ностi в Унiверситетi 

Ефективному упраВЛIННЮ ЯКIСТЮ OCBITHЬOI Д!ЯЛЬ ... 
.. · iнформацн та система 

сприяють електронна система збирання и анашзу 

електронноrо документообirу. 
... бази даних з 

Складовими системи збирання та аналiзу iнформацн е 

основних напрямiв дiяльностi унiверситету: 

- формування контингенту здобувачiв освiти та орrанiзацiя освiтньоrо 
процесу; 

- кадровез абезпеченняосвiтньоi' та науковоi' дiяльностi; 
. . . 

- науково-досшдна Дtяльшсть; 

- ресурсне забезпечення освiтньоrо процесу та науково-дослiдноi' роботи. 

Вiдповiдальнiсть за функцiонування iнформацiйноi' системи щодо 

забезпечення ефективноrо управлiння освiтньоr дiяльнiстю в Унiверситетi 

покладасrься на Центр впровадження iнформацiйних технолоriй. 

Система електронноrо документообirу передбачае наявнiсть 

унiверситетськоrо стандарту документообirу, пiдсистеми електронноrо 

пiдпису, шаблонiв електронних документiв та системи i"хньоrо редаrування, 

проrрамноrо забезпечення електронноrо документообirу. 

Iнформацiйнi системи дозволяють забезпечити монiторинr якост1 

дiяльностi унiверситету та прийняття ефективних управлiнських р1шень 

щодо i"i покращення. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: вiддiл управлiння 

персоналом, центр впровадження iнформацiйних технолоriй, навчальна 

частина. 

2.7. Забезпечен11я публiч11остi iнформацii' про дiяль11iсть 

Унiверс11тету 

2.7.1. На офiцiйному сайтi Унiверситету розмiщуються: 

- Статут €вропейськоrо унiверситету; 

- Положения про Бiзенс-коледж; 

- Положения про орrан1·зац1·10 ос · в1тнього процесу в €вропейському 
унiверситетi; 

- загал_ ьн_i а_налiти_ чнi матерiали про дiяльн~·сть у . 
юверситету, звпи 

ректора, р1чн1 звпи з р1зних напрямiв дiяльностi . 
' 

- iнформацiя з кадрових питань: склад керiвних органiв Унiверситету, 



перел . , , . • u н·юсrься на конкурсних 

tк вакантних посад, призначення на яю зд1ис · 

засадах; 

· ф . . · · L'ю освiтнього процесу: 

- IН ормащя та документи, пов'язаю з оргаюзадk . 

пе · · v • • • u и проводиться шдготовка 

рел 1к спещальностеи та спец1ал1зац~и, за яким . . 

ф · · · · ( · ф • v • • уковi) проrрами вщомостt 
ахшщв, освпю освпньо-про ес1ию, освпньо-на ' 

про аспiрантуру та докторантуру; 

. ф . . u му до Унiверситетуна 

- 1н ормащя для вступниюв: Правила приио . . . u • 

v · · • · еиv та спец1ал1зац1И на ЯКI 

поточниир1к та зм1ни до них, перел 1к спец1альност ' 

оголошеноприйом; 

- iнформацiя для 
· · тудентського 

студентiв: вiдомостi про д1яльюсть с . . 
· · · оргаюзац1ю 

самоврядування , участь студентiв у конкурсах I отмшадах, · 

студентськоrо дозвiлля, зразки документiв. 

- iнформацiя про наукову дiяльнiсть Унiверситету : напрями науково~ 

дiяльностi i науковi проекти; конференцii', семiнари, конкурси та ви~тавки, 

що проводяться в Унiверситетi; науковi видання , спецiалiзованi вчею ради, 

дiяльн iсть студентiв, аспiрантi в, докторантiв i молодих учених. 

- iнформацiя про участь Унiверситету в нацiональних i мiжнародних 

рейтингах вищих навчальних закладiв. 

2.7.2. Структурнi п iдроздiли на веб-сайти Унiверситету розмiщують 

таку iнформацiю: 

- про структурний лiдроздiл (факультет, кафедру, вiддiл): напрями 

дiяльностi, керiвництво та лерсональний склад працiвникiв, Пол
ожения про 

структурний л iдроздiл; 

- науковi матерiали: електроннi вepci'i публiкацiй, опис наукових 

досяrнень, матерiали наукових конференцiй, вiдомостi про наукову
 роботу 

здобувач iв освiти ; 

- навчальнi матерiали: навчалы1i ллани, навчально-методичнi комплекси, 

розклад занять на лоточний семестр, графiки лро
ведення вiдкритих занять; 

- резулыати щорiчноrо оцiнювання (рейтинги) здобувачiв освпи, 

науково-ледаrоriчних i наукових лрацiвникiв. 

Iнформацiя, що л iдлягас олрилюдненню на офiцiйному сайтi 

Унi верситсту, систематично оновлюсться. 

Вiдловiдальнi за впровадження та виконання: перший проректор, 

лроре~тор з науков~·i роботи, проректор з навчально-методично'i роботи, 

вчении секретар Уншерситету, вiддiл улраол i ння персоналом, навчальна 

частина, керi вники структурних лiдрозд iл i в, центр впровадження 

i11формацiй1111х технолоriй. 



2•8• Запобiга1111я та 011явле1111я академiч11оrо плагiа'? У ••ауков~х та 

11авчалы111х працях працiо1111кiв i здобувачiв внщо~ та фахово• 

передв11щоi' освiтн 

2 8 1 з riaтy здiйснюються у 
. . . аходи iз запобirання i виявлення пла 

вiдповiдностi до «Положения про систему запобirання та ~иявл~ння 

академiчноrо плагiату у наукових i навчальних працях пращвниюв 

здобувачiв освiти €вропейськоrо унiверситету». 

2.8.2. Система запобirання та виявлення академiчноrо плаriату 
спрямована на запобirання та виявлення таких рiзновидiв плаriату: 

• .. · . тором роботи як своеi· 
- коmювання та оприлюдненнявиконано1 шшим ав ' 

- дослiвне копiювання фрагментiв тексту (вiд фрази до набору реченъ) 
чужоi роботи у свою без належногооформленняцитування; 

- внесеннянезначних правок у скопiйований матерiал 
(переформулюванняречень, змiна порядку слiв у них тощо) та без 

належноrооформленняцитування; 

- парафраза - переказ своi'ми словами чужих думок, iдей або тексту. 

2.8.3. Система запобirання та виявлення академiчноrо плапату 

розповсюджусrься на науковi та навчальнi працi науково-педагоriчних, 

наукових та iнших працiвникiв унiверситету, докторантiв, аспiрантiв, 

студентiв. Для перевiрки на плагiат наукових робiт i публiкацiй 

використовусrься проrрамне забезпечення. 
. .. 

2.8.4. З метою запобirання плаr~ату, формування соц1ально1 

вiдповiдальностi студентiв, умiння самостiйно працювати проводиться 

цшеспрямована, комплексна роботу вс1х ланок Унiверситету, 

впроваджуються та удосконалюються рiзноманiтнi засоби освiтньоi· 

дiяльностi, оновлюсrься змiст навчальних курсiв, удоскон
алюються методи 

навчання, впроваджуються новi форми науковоi· роботи зi с
тудентами. 

Працiвники бiблiотеки з метою сприяння академiчнiй доброчесностi 

iнформують користувачiв щодо поняття академiчноi' доброчесностi, i'i 

компонентiв, ознак плагiату, opraнiзaцii' системи запобirання та боротьби з 

плаriатом, порядку використання електронноi· системи «Антиплагiат». 

Серед студентiв i науковцiв популяризуються етичнi норми цитування 

використаних джерел, стандарти та мiжнароднi стилi бiблiоr
рафiчноrо опису 

документiв тощо, проводяться iнформацiйнi заняття i тренiнги для 

бiблiотекарiв та користувачiв (студентiв, викладачiв, науковцiв та iн.), а 

також дискусii', круrлi столи з питань академiчноi' доброчесностi, запобiгання 

плаriату iз залученням ycix учасникiв освiтньоi' та науковоi' дiялъностi 

У нiверситету. 

Розповсюджуються методичнi матерiали iз визначенням вимоr щодо 

належноrо оформления посилань на використанi у наукових i навчалън
их 

працях матерiали. 

До освiтнiх проrрам i навчальних планiв пiдrотовки фахiвцiв вводяться 

навчальнi дисциплiни, якi забезпечують формування заrальних 



комnетентностей з дотримування етичних норм i принципiв, коректного 

~енеджм~~ту iнформацii' при роботi з первинн~ми та _вторинними 

IНформацшними ресурсами й об'ектами iнтелектуально~ власн
ост~ . 

2 8 5 з · · ту при пiдrотовцi та 
• • . аходи, спрямоваю на виявлення плапа . 

оприmодненнi наукових творiв, навчалъних i фахових видань Уюв
ерситету 

вкточають наступне: 

. . . . та навчалънi видання 

- ус1 шдrотовлею до друку науков1 твори . . . 

розrлядаються на засiданнях кафедр, iнших структурних 
шдрозд~шв, У яких 

працюють автори творiв; 

- прирекомендацii' твору до друку вiн мае бути перевiрений на вiдсутнi
сть 

академiчного плагiату; 

- перед поданням на розгляд Вченоi' ради перiодичноrо наукового 

видання Унiверситету, редакцшна колегiя перевiряе прийнятi до 

опублiкування стапi на наявнiсть академiчного плагi
ату. 

2.8.6. Перед прийняпям дисертацii', поданоi' для захисту д~ 

спецiалiзованоi' Вченоi' ради Унiверситету, проводиться перевiрка дисертацн 

та автореферату на вiдсутнiсть академiчного плагiа
ту. 

У разi виявлення академiчного плагiату в дисертацii' на здобуття 

наукового ступеня, така дисертацiя знiмасrься iз захисту, незалежно вiд 

стадii' розгляду, без права повторного захисту. 

2.8.7. Вiдповiдальнiсть науково-педагогiчних, наукових та iнших 

працiвникiв Унiверситету за академiчний плагiат визначасrься i'хнiми 

посадовими iнструкцiями та Правилами внутр1шньоrо розпорядку 

Унiверситету. 

2.8.8. Для технiчноi' пiдтримки перевiрки наукових та навчальни
х праць 

на наявнiсть академiчного плагiату на офiцiйному сайтi Унiверситету 

. . . . 
розм1щусrься посилання на серв1си з

 перев1рки наукових праць на наявю
сть 

плагiату. 

Вiдповiдальнi за виконання: rолови спецiалiзованих
 Вчених рад, кафедри, 

бiблiотека. 

3. Мо11iтори11rв11утрiш11ього забезпечешrя якостi ocвiтrrь
oi' дiялыrостi та 

якостi вищоi' та фахово'i передвrrщоi' освiтн 

3 .1. Процедура забезпечення якостi освiтньоi· дiяльностi мае двi складовi: 

- вимоги та норми до впровадження та opraн
iзaцii' освiтньоi' дiяльностi, 

що зазначенi певними державними актами (нормативно-правовими 

документами, внутрiшнiми документами Унiверситету i т. н.); 

- контроль за виконанням визначених вимог i норм, монiтор
инг i аналiз 

показникiв якостi освiти, формування на пiдставi аналiзу заходiв iз 

полiпшення функцiонування системи забезпечення якостi ос
вiти. 

3.2. !1р~цедура . ~абезпечення звiтностi, контролю та монiторингу 

показниюв д~яльност1 1з забезпечення якостi освiти слiд проводиться : 



-. на р~внi кафедр _ у виrлядi контролю дiяльностi науко?о-педагогiчних 
прац~вникш, слухань, обговорень та прийнятrя рiшень на зас~~ан~ кафедр, 
розм~щення протоколiв засiдань на електронному ресурс, . уюверситету 
(Мoodle) 8 роздiлi «Якiсть освiти» певного факультету. Моюторинr щодо 
виконання прийнятих рiшень проводить навчальна частина та деканат; 

- на рiвнi факультету - у виrлядi контролю дiяльностi кафедр, слухань, 
обговорень питань та прийнятrя рiшень на засiданнi вченоУ ради факультету, 
розмiщення протоколу засiдання на електронному pecypci унiверситету 
(Мoodle) в роздiлi «Якiсть освiти» певноrо факультету. Монiторинr щодо 
виконання прийнятих рiшень проводить навчальна частина; 

- на рiвнi Унiверситету-у виглядi контролю дiяльностi факультетiв, 
вiдокремлених пiдроздiлiв, слухань питань, обrоворень та прийнятrя 

рiшень на засiданнi Вченоi' ради Унiверситету, впровадження вiдповiдних 
рiшень, розмiщення iнформацii' на електронному pecypci унiверситету (wеЬ­
сайт Унiверситету). Монiторинг щодо виконання прийнятих рiшенъ виконуе 
вчений секретар. 

Ефективне функцiонування системи внутрiшнъоrо забезпечення якостi 
досягасrься включениям ycix структурних пiдроздiлiв Унiверситету у процес 
забезпечення якостi. 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

