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1. Загалы1i ПОЛОЖСIIIIЯ 

1.1. Положс1111я про в11утрiш1110 систему забсзпсчення якостi 11ищо·i ос11iти 

в ПВНЗ «Свропейський унiвсрситст» (далi - Положешrя) розроблс110 

вiдповiдно до вимог Закону Укра'iни «Про освiту» вiд 05.09.2017 р., Закону 

Укра1ни «Про вищу освiту» вiд О 1 .07.2014 р. , Лiцензiйних умов проваджсння 

освiтньо'i дiяльностi закладiв освiти, у редакцi'i постанови Кабiнету Мiнiстрiв 

Укра1ни (далi - КМУ) вiд 1 О травня 2018 року № 347 (далi - Лiцензiйнi умови), 

Статуту Унiверситету, Положения «Про органiзацiю освiтнього процесу в 

€вропейському унiверситетi», iнших нормативних документах €вропейського 

унiверситету (далi - Унiверситет). Положения е основним нормативним 

документом, що реrулюе дiяльнiсть ycix структурних пiдроздiлiв Унiверситету з 

надання освiтнiх послуг. 

1.2. Положения rрунтуеться на основних засадах Стандартiв 

рекомендацiй щодо забезпечення якостi в €вропейському просторi вищо'i освiти 

€вропейсько1 acoцiaцi"i iз забезпечення якостi вищо'i освiти (€реван, 2015) i 

Нацiональному стандартi Укра·iни «Системи управлiння якiстю» ДСТУ ISO 

9001:2015. 

2. Основнi термiни, поняття та i'x визначення 

2.1. У Положеннi використано термiни та поняття зазначенi у Законах 

Укра'iни «Про освiту», «Про вищу освiту», Довiднику користувача €КТС та 

iнших нормативно-правових документах, що реrулюють освiтн iй процес: 

академiчиа доброчесиiсть - сукупнiсть стичних принципiв та визначених 

Законами Укра·iни «Про освiту», «Про вищу освiту» та iншими законаl\1И 

Укра·iни правил, якими мають керуватися учасники освiтньоrо процесу пiд час 

навчання, викладання та провадження науково'i (творчо'i) дiяльностi з метою 

забезпечення довiри до резулыатiв навчання та/або наукових (творчих) 

досягнень; 
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акадеАtiчиа мо6iль11iсть - можлиn1сп, у1шс1rик~в ocoi1 111,ого пронесу 

навчатися, nиклnдати, стажуоатися чи проnолити 11аукоnу niял hlr icтh в i111rroмy 

закладi вищо·i освiти (наукоniй устаноni) на тсриторii' Украi'11и чи поза 'ii межами ; 

акадеАtiчиа свобода - самостiй11iсть i 11езалсж11iсть учасникiв освiтнього 

процесу пiд час провадження педагогiчно'i, науково-педагоriчно·i , науковоi' 

та/або iнновацiйноi' дiяльностi, що здiйснюпься на засадах свободи слова i 

творчостi , безперешкодного поширення знань та iнформацi'i, проведения 

наукових дослiджень, а також використання вiдповiдних резулыатiв; 

акредита14iя освiтньоi' програми - процедура, у резулыатi яко·i офi цiйно 

пiдтнерджупься вiдповiднiсть якостi освiтнiх послуг, що надаються ви111им 

навчальним закладом за розробленою ним програмою, чинним державним 

вимогам, освiтнiм стандартам; 

гара11111 освiтньоi' 11рогра.ми - це науково-педагогiчний або науковий 

працiвник, який працюе: за основним мiсцем роботи, мае: квалiфiкацiю, 

науковий ступiнь та/або вчене звания за вiдповiдною чи спорiдненою до 

освiтньоi' програми спецiальнiстю та несе вiдповiдальнiсть за реалiзаuiю та 

якiсть освiтньо'i програми; 

група забезпечення - визначена наказом керiвника навчального закладу 

група науково-педагогiчних або наукових працiвникiв, якi вiдповiдають за 

реалiзацiю освiтнiх програм ycix рiвнiв за спецiалънiстю у сферi вищо'i освiти 

або за спецiальнiстю ( спецiалiзацiе:ю, професiе:ю, навчальною програмою) у 

сферi пiслядипломоi· освiти для осiб з вищою освiтою, або за спецiальнiстю 

пiдготооки фахiвцiв освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня молодшого спецiал iста, 

особисто беруть участь в освiтньому процесi i вiдповiдають квалiфiкацiйним 

вимоrам, визначеним цими Лiцензiйними умовами; 

f:вропейська кредиmна трансфер110-накоп11чувшzьна сuсте.ма (tKTC) -

система трансферу накопичення кредитiв, що використовупься в 

€вропейському просторi вищо'i осв1ти з метою надання, визнання, 

пiдтвердження квалiфiкацiй та освiтнiх компонентiв i сприяе: академiчнiй 

мобiльностi здобувачiв вищо, освiти. Система rрунтуе:ться на визначеннi 
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навчалъноrо навантажсння здобувача вищо'i освiти, 11собхiд11ого для досяг11сння 

визначених рсзулыатiв навчання, та облi,ювуст~,ся у крс;\итах Е:КТС.:; 

ко.ш,ете1111111iсть - здатнiст~, особи успiшrю соцiалiзупатися, rrаичати<:я , 

провадити професiйну дiяльнiсть, яка виникас на основi динамiчно·i комбiнанi'i 

знанъ, умiнь, навичок, способiв миснення , погнядiв, цiнностей, iнших 

особи стих я костей: 

iнтеrральна компетентнiсть - узагалънений опис квалiфiкаui'i, що 

виражас 'ii основнi компетентнiстнi характеристики щодо професiйно·i 

дiяльностi та/або навчання; 

загальнi компетентностi унiверсальнi компетентност1, що не 

залежать вiд предметно'i областi, але важливi для успiшно'i подальшо·i 

професiйно'i та соцiально'i дiяльностi здобувача вищо'i освiти в рiзних галузях та 

для його особистiсного розвитку; 

спецiальиi (фаховi, 11редметиi) ко;иnететпиостi компетентност1, 

актуальнi для конкретно·i предметно'i областi, якi с важливими для успiшноi' 

професiйно'i дiяльностi за певною спецiальнiстю на певному рiвнi Наuiонально·i 

рамки квалiфiкацiй; 

кредит €вро11ейськоi' кредитноi' трансферно-накопичувальноi' систе.ми 

(далi - кредит €КТС) - одиниця вимiрювання обсягу навчального 

навантаження здобувача вищоi· освiти, необхiдного для досягнення визначених 

(очiкуваних) результатiв навчання. Обсяг одного кредиту Е:КТС становить 30 

годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання 

становить, як правило, 60 кредитiв €КТС; 

освiтия програма - це сдиний комплекс освпшх компоненпв, 

спланованих 1 оргашзованих закладом загально·i середньо1 освпи для 

досягнення учнями результатiв навчання. Основою для розроблення освiтньо·i 

программ е Державний стандарт загально'i середньо·i освiти вiдповiдного рiвня; 

освiтиiй процес - це iнтелектуалъна, творча дiяльнiсть у сферi вищо·i 

ОСВ!ТИ науки, що провадиться в Унiверситетi через систему 

науково-методичних i педагогiчних заходiв та спрямована на передачу, 
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засвосн11я. пр11множс1111я i викор11спн1ня з11а111, , умi111, та i 111ш1 х 1<ом11стс1п 1юстс~i 

У осiб, якi 1шnчают1,ся, а також на формуnан~1я 1 ·армо11iй110 rо·шинсно·i 

особистостi ; 

особа з особл11ви.ми освiптi.ми 110111pe6aA1t1 - особа з i11валiд11iстю, яка 

потребус додатково'i пiдтримки для забез11ечення здобутгя вищо·i осв iти ; 

результапш иавча,шя - знания, умiння, наnички , способи мислсння, 

погляди , цiнностi , iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати, сплануватн. 

оцiнити i вимiряти, та якi особа здатна продемонструвати пiсля завершения 

освiтньо·i проrрами (проrрамнi результати навчання) або окремих осв1тн 1х 

компонентiв; 

с,rецiалiзацiя - складова спецiальностi , шо визначасться закладом вишо·i 

освiти та передбачас одну або декiлька профiльних спецiалiзованих освiтнiх 

проrрам вищо1 або пiслядипломно·i освiти; 

с,~ецiальиiсть rармонiзована з Мiжнародною стандартною 

класифiкацiсю освiти предметна область освiти i науки, яка об'сднус спорiдненi 

освiтнi проrрами, що передбачають спiльнi вимоrи до компетентностей i 

результатiв навчання випускникiв; 

якiсть вищоi' освiт11 - вiдповiднiсть умов провадження освiтньо·i 

дiяльностi та результатiв навчання вимоrам законодавства та стандартам вищо1 

освiти , професiйним та/або мiжнародним стандартам (за наявностi), а також 

потребам заiнтересованих сторiн i суспiльства, що забезпечусrься шляхом 

здiйснення процедур внутрiшньоrо та зовнiшнього забезпечення якостi. 

3. Полiтика та принuипи забезпечення якостi вищо'i освiп1 

3. 1. Полiтика Унiверситету у сферi якостi вищо'i освiти базустъся на 

засадах Стандартiв i рекомендацiй щодо забезпечення якостi в €вропейському 

просторi вищо'i осв iти , нормах Законiв Укра'iни «Про освiту», «Про вищу 

освiту», iнновацiйному досвiдi Унiверситету. 

3.2. Функцiонування системи внутрiшнього забезпечення якосп вищо·i 

освiти в Унiверситетi базусться на основних принципах: 
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засвосння , примножсння i викорнстання знань, умiнь та iнших компстснтностсй 

у осiб, якi навчаються, а також на формування гармонiйно розпинсно·i 

особистостi ; 

особа з особлившш освiпrнiми 110111реба.ш1 - особа з i нвал iднiстю, яка 

потребу€ додатковоi' пiдтримки для забезпечення здобупя вищоi' освiти; 

резуль111а111и 11авча1111я - знания, умiння, навички, способи мислення , 

погляди, цiнностi , iншi особистi якостi , якi можна iдентифiкувати, спланувати, 

оцiнити i вим1ряти, та якi особа здатна продемонструвати пiсля завершения 

освiтньоi' програми (програмнi резулыати навчання) або окремих осв1тн1х 

компонентiв; 

с11ецiалiзацiя - складова спецiальностi, що визначапься закладом вищо·i 

освiти та передбачас одну або декiлька профiльних спецiалiзованих освiтнiх 

програм вищоi' або пiслядипломноi· освiти; 

спецiальиiсть гармонiзована з Мiжнародною стандартною 

класифiкацiею освiти предметна область освiти i науки, яка об'Е:днуе спорiднен i 

освiтнi програми, що передбачають спiльнi вимоги до компетентностей i 

результатiв навчання випускникiв; 

якiсть вищоi' освiти - вiдповiднiсть умов провадження освiтньоi· 

дiяльностi та резулыатiв навчання вимогам законодавства та стандартам вищо·i 

освiти, професiйним та/або мiжнародним стандартам (за наявностi), а також 

потребам заiнтересованих сторiн i суспiльства, що забезпечупься шляхом 

здiйснення процедур внутрiшнього та зовн iшнъого забезпечення якостi . 

3. Полiтика та принципи забезпечення якостi вищо1 освiпt 

3. 1. Полiтика Унiверситету у сферi якостi вищо'i осв iти базупься на 

засадах Стандартiв i рекомендацiй щодо забезпече1 шя якостi в €вропейському 

просторi вищо·1 освiти , нормах Законiв Уt<ра·iни «Про осв iту» , «Про вищу 

освiту», iнновацiйному досвiдi Унiверситету. 

3.2. Функцiонування системи внутрiшнього забезпечення якостi вищо'i 

освiти в Унiверситетi базусться на основних принципах: 
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• rласностi та прозоростi iнформацi"i на ycix стагшх забсзпсчсння 

якостi вищоi' освiти; 

• академiчно'i свободи та доброчесностi ; 

• вiдповiдностi е:вропейським та нацiо11аль11им стандартам якостi 

вищо'i освiти; 

• автономii' Унiверситету у сферi забезпечення якостi освiтньоi' 

дiяльностi та якостi вищоi' освiти ; 

• комплексного системного пiдходу, який передбачае: управлiння 

якiстю на всiх стадiях освiтньоrо процесу; 

• делегування повноважень на всiх рiвнях управлiння Унiверситетом , 

що передбачае вiдповiдальнiсть керiвникiв за роботу системи; 

• здiйснення монiторинту якостi вищоi' освiш та критичного аналiзу 

його результатiв, з метою покращення якостi освiти ; 

• дiджиталiзацiя освiтнього процесу; 

• залучення студентiв, роботодавцiв та iнших зацiкавлених сторiн до 

процесу забезпечення якостi. 

3.3. До зацiкавлених сторiн (стейкхолдерiв) Унiверситет вiдносить: 

- органи, шо здiйснюють управлiНRя у сферi вищоi' освiти (Мiнiстерство 

осв1ти 1 науки Украi'ни , Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищо·i 

освiти тощо ); 

- роботодавцiв (галузевi i територiальнi opraн iзaui'i роботодавцiв; науковi i 

освiтнi заклади; пiдприемства, органiзацй, установи тощо) та зовнiшнiх 

партнерiв Унiверситету; 

- заклади, що випускають потенцiйних вступниюв до Унiверситету 

(заклади загальноi' середньоi' освiти, ПТНЗ, коледжi, технiкуми, iншi заклади 

вищоi' освiти); 

- випускникiв освiтнiх програм Унiверситету; 

- праuiвникiв Унiверситету (науковi , науково-педагопчю , педагопчн1 та 

iн.); 

- здобувачiв вищоi' освiти ; 
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- органи студентського та громадськоrо самоврядування у сфсрi вищо·1 

освiти i науки rощо. 

4. Мета та завдаmtя с11стеми в11утрiш11ьоrо забезr1е•1е11ня 

якостi в1tщо'i освiт11 

4.1. Метою забезпечення якостi вищо·i освiти с - пiдготовка конкурентно 

спроможних креативних фахiвцiв нового покотння з iнте.,ектуальним 

каnпалом та нестандартним мисленням, вiдповiдно до реальних виклиюв 

сучасностi, адаптацii' випускникiв до роботи в сучасних умовах швидкозмiнного 

iнформацiйного простору. 

4.2. 3 метою забезпечсння якостi вищоi· освiти Унiвсрситст виконус такi 

завдання: 

1) постiйне удосконалення системи управшння яюстю, забезпечення 

якостi вищоi· освiти, виконання стандартiв вищо'i освiти; 

2) здiйснення постiйного монiторингу змiсту вищо·i освпи через 

перiодичний перегляд освiтнiх програм, навчальних планi в, робочих програм 

навчальних дисциплiн на предмет 'ix вiдповiдностi нагальним вимогам ринку 

працi , потребам здобувачiв вищо1 освiти тощо; 

3) оновлення матерiально-технiчного забезпечення у вiдповiдностi до 

сучасних тенденuiй дiджиталiзацi'i освiтньо1 дiяльностi; 

4) посилення практично·i складово1 змiсту освiтнiх програм шляхом 

залучення провiдних фахiвцiв у сво'iй галузi до проведения навчальних занять з 

професiйно спрямованих навчальних дисциплiн; 

5) забезпечення прозоростi дiялыюстi та прийняття р1ше11ь у части111 

opraнiзaui'i освiтнього процесу, поiнформованостi спiвробiтникiв, здобувачiв 

вищо'i освiти, громадськостi , розвиток корпоративних засобiв комун iкацй; 

6) забезпечення дотримання академiчно'i доброчесностi працiвниками 

Унiверситету та здобувачами освiти, у тому числi створення i забезпечення 

функцiонування ефективно'i системи запобi гання та виявлення академiчного 

плаг1ату; 
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7) по,1ал1,ша автоматюа111 я органiзацi'i освiп11,ого ripo11ccy 1J1ляхо,.,, 

розвитку АСУ «Управлiння унiвсрситстом» , плосконалсн~,я 1юрмотворчо·1 

.1iялыюстi . .1окументооб irу, слс1,.тро111юго дiловодства; 

8) реал iзацiя 11.-01щепцii' формування iндивiдуалыю'i траскторi 'i здобувач iв 

в11щоi ocвin1. зокрема шляхом розшнрення переп iку вибiркових дисuи11лiн : 

9) системна спiвпраuя та задоволення вимог стейкхолдерiв. 

5. Формування якiсноrо ко11т11нrе11ту здобувачiв вищо·i освiти 

5.1. Якiсть набору студентiв забезпечусrься за рахунок: 

► пiдготовки учнiв за предметами незалежного оuiнювання якост1 

освпи (ЗНО) та випускних випробувань: здiйсmосrься на 

пiдготовчих курсах Центру довузiвсько'i пiдготовки ; 

► пошуку та пiдтримки обдарованих дiтей, сприяння 'iхнiй подальшiй 

ОСВ!Т1; 

► профорiснтацiйноi· роботи серед школяр1в: здiйснюсrься 

унiверситетською та факультетськими комiсiями сприяння набору; 

► спiвробiтництва iз середнiми навчальними закладами Укра'iни; 

► реrулярне проведеш~я днiв вiдкритих дверей; 

► розмiщення повноi' iнформацii' для вступникiв на веб-саi'iтi 

Унiверситету та на офiцiйних сторiнках соuiальних Iнтернет-мереж; 

► органiзовано'i роботи приймально·i кoмici'i. 

Вiдповiдальнi за впровадження: Центр довузiвсько·i пiдготовки (п iдготовчi 

курси), приймальна комiсiя , факультети. 

Показники: конкурс за спсцiалыюстями, ршснь роботи приймально'i 

кoмicii', рiвень початкових знань студснтiв. 

5.2. Якiсть контингенту набору аспiравтiв забезпечуеться за рахувок: 
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► заохо'lсння студснтш до участi у нау1<0вих 1юслiджсш1ях Центру 

молоднх учсних Унinерситету. на кафелрах, у тому числ i , У 

в11ко11а1111i 11ауково-дослiд11их робiт; 

► залучення студентin до органiзацi'i та учасп в регiо11алы1их, 

всеукра'iнських та мiжнародних наукових конференuiях; 

► заохочення студентiв до участi у мiжнародних, всеукра'iнських, 

регiональних , унiверситетських конкурсах студентських наукових 

робiт, турнiрах та олiмпiадах; 

► залучення студентш до пщготовки та публiкацi"i статей за 

результатами 'iхньо·i науково-дослiдницько'i роботи у фаховому 

журналi Унiверситету «Економiка i управлiння» та журнал , 

«Пошук»; 

► залучення студентiв до науково'i дiяльностi в Малiй академi'i наук 

Унi верситету; 

► Ретельного й об'€ктивноrо вiдбору випускниюв до навчання в 

. . 
астрантур1. 

Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: кафедри, факулыети, вiддiл 

аспiрантури та докторантури, Мала академiя наук, проректор з науково·i роботи. 

. . 
Показники: конкурс за спец1альностями , досяrнення студент1в на 

конкурсах студентських наукових робiт, тур11 iрах олiмпiадах, кiлькiсть статей, 

що публiкуються у спiвавторствi зi студентами, кiлькiсть студентiв - учасник iн 

наукових конференцiй та виконавцiв НДР. 

6. Забезпечення якостi кадрового складу науково-педаrоriчних 

працiвникiв 

6.1 . Процедура вiдбору та приз11ачс11ня на посалу науково-педагогiчних 

працiвникiв визначаеться «Положениям про обрання та прийнятrя на роботу 

науково-педагогiчних працiвникiв унiверситету» . 
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6.2. Обрання на вакантнt посади науково-педагогiчних праuiвникiв 

проводяться за конкурсом. Оrолошення про проведения конкурсу, термiни й 

умови йоrо проведения публiкуються в засобах масово"i iпфopмaui"i. 

Заяви щодо участi у конкурсi мають право подавати особи, якi за сво·iми 

професiйно-квалiфiкацiйними якостями вщповщають вимогам, визначеним 

Законом Украi"ни «Про вищу освпу» та Законом Укра"iни «про фахову 

передвищу освпу», та квалiфiкацiйним вимогам, установленим 

нормативно-правовими актами. На посади науково-педагогiчних праuiвникiв 

обираються, зазвичай, особи, якi мають науковi ступенi або/та вченi звания. 

6.3. Науково-педагогiчнi та науковi працiвники, якi входять до rpyn 

забезпечення 
. . 

спещальносп, повиннi мати квалiфiкацiю вiдповiдно до 

спецiальностi, стаж науково-педагогiчноi" дiяльностi понад 2 роки та рiвень 

науково"i та професiйно"i активностi, який засвiдчуеться виконанням не менше 

4-7 резулыатiв, визначених п. 30 Лiцензiйних умов. 

Науково-педагогiчнi працiвники, якi здiйснюють освiтнiй процес не 

входять у групу забезпечення спецiальностi (п . 28 Лiцензiйних умов), повиннi 

мати стаж науково-педагогiчно"i дiялъностi понад 2 роки та рiвень науково·i та 

професiйно"i активностi, який засвiдчупъся виконанням не менше 4 резулыатiв, 

визначених п. 30 Лiцензiйних умов. 

6.4. Органiзацiя роботи науково-педагогiчних працiвникiв здiйснюпься 

вщповщно до «Положения про оргаюзащю освпнъого процесу в 

€вропейсъкому унiверситетi» . Основним документом планування та облiку 

роботи науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету е iндивiдуальний план 

роботи науково-педагогiчного працiвника. В iндивiдуалыюму планi зазначають 

всi види робiт, що посеместрово плануютъся на навчалъний рiк та за якими 

науково-педагогiчний працiвник звiтуе щодо виконання iз заповненням 

вiдповiдно·i графи шляхом внесення номеру протоколу засiдання кафедри, де 

обговорювалось питания виконання конкретного показника. Основними видами 

робiт € навчальна, методична, наукова, органiзацiйна та виховна. Iндивiдуалънi 

плани розглядаються на засiданнi кафедри й затверджуються завiдувачем 
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кафсдрн. lндивiду:u11,ш1й 11лан завiдуnа1 1n кафсщ,и 1HTIJCf)дil<YC J(CKШI 

Факультсrу. 

6.5. Щорiч110 11априкi11ui навчалыrоrо року 11аукоnо-пс11агuпч11 1 

nрацiвники заnовнюють рсйтинrовi звiти, якi включаrоть iнформанiю 11ро 

внконання iндивiдуального плану роботи за основними на11рямами дiяльностi 

(навчальна, методична, наукова, органiзаuiйна та виховна робота). 

Кафедри та фiлi"i звirують щодо виконання навчально-педаrоriчноrо 

навантаження, навчально-методично·i, науково"i, органiзацiйно"i i виховно·i 

роботи за перший семестр та наприкiнцi навчальноrо року. 

6.6. За результатами рейтингового оцiнювання визначаються переможцi 

конкурсу щодо визначення кращого науково-педаrоriчноrо праuiвника 

Унiверситеrу у вiдповiдному навчальному роцi вiдповiдно до Положения про 

оuiнювання науково-nедагоriчних та педаrоriчних nрацiвникiв у €вропейському 

унiверситетi. 

Вiдnовiдальнi за впровадження та виконання: навчальна частина, 

завiдувачi кафедр та декани факулыетiв, проректор з науково-методичноi" 

роботи. 

7. Пiдвищення квалiфiкацii' науково-педаrоriчних та наукових 

працiвникiв 

7. l. Метою пiдвищення квалiфiкацi"i та стажування науково-педаrоri чних 

та педагогiчних працiвникiв унiверситету е вдосконалення професiйно·i 

пщrотовки шляхом поrлиблення, розширення й оновлення професiйних 

компетентностей. 

Працiввики ушверситету пщвищують квалiфiкацiю в Yкpa"i11i i за 

кордоном. Академiчна мобiлы1iсть науково-педагогiчних пращвниюв 

Унiверситету регламентуеться положениям «Про академiчну мобiльнiсть та 

перезарахування резулыатiв у ПВНЗ «€вропейський унiверситет». 

7.2. Унiверситет забезпечуе п iдвищення квалiфiкацi"i та стажування 

науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв не рiдше одного разу на п 'ять 

рокiв iз збереженням середньо"i заробiтно"i плати. Пiдвищення квалiфiкацii" та 
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стажування науково-псдаrогiчних та псдаrогiчних пранiвникiв орга11iзовусТhся 

та проводиться згiлно з планом-графiком, який затвсрюкусп,ся Вчсною ра1щю 

унiверснтету та вводиться в дiю наказом ректора. 

7.3. Пiдвищення квалiфiкацi'i та стажува1111я враховусться гrри обрат1i 11а 

посади науково-11едагопчних та педагогiчних 11рацiвникiв, а також 11iд час 

проведения 'ix атестацi'i. 

Пiдвищення квалiфiкацi'i та стажування науково-педагогiчних та 

педагогiчних працiвникiв здiйснюпься, зазвичай, у таких формах: 

- довгострокове пiдвищення квалiфiкацi'i: курси , школи, стажування; 

короткострокове пiдвищення квалiфiкацi'i: семiнари, 

семiнари-практикуми, тренiнги, «круглi столю>, конференцi'i, всбiнари тощо. 

7.4. Окрiм зазначеного, науково-педагоriчнi та педаrоriчнi працiвники 

мають пiдвищувати рiвень теоретичноi' та neдaroriчнo·i пiдготовки, беручи 

участь у роботi наукових та науково-методичних семiнарах кафедр, 

Унiверситету; в унiверситетських, всеукра'iнських, мiжнародних наукових 

конференцiях, симпозiумах i семiнарах; rотують до опублiкування науковi статтi 

у фахових укра'iнських та провiдних зарубiжних перiодичних наукових 

виданнях, якi включенi до мiжнародних науково-метричних баз даних; 

вiдвiдують вiдкритi лекцi'i, що проводяться у плановому порядку кафедрами та 

лекцi'i провiдних викладачiв. 

8. Забезпечення наявностi необхiдних ресурсiв для opraнiзaцi'i 

освiтньоrо процесу та пiдтримки здобувачiв вищо'i освiти 

8.1. Унiверситет гарантус наявнiсть ресурсiв, якi забезпечують освiтнiй 

процес на достатньому i вiдповiдному piв11i для забезпече1шя змiсту тих 

освiтнiх програм, якi пропонус заклад. 

Матерiально-технiчна база унiверситету вiдповiдае чинним вимогаr.1 щодо 

пiдготовки здобувачiв освiти. Освiтнiй процес здiйснюсться у навчальних 

корпусах, лабораторних корпусах та на базах практик. 

Пiдтримка здобувачiв освiти в унiверситетi забезпечусться розвиненою 

соцiальною iнфраструктурою, яка складасться з rуртожиткiв для студентiв, 
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медичних пунктш, спорпшно'i зали, пункт~в харчува1111я , актових :шн , 

культурно-мистецькоrо центру та баз niлпочи1-1ку. 

8.2. Проведе1111я освiтньоrо 11алеж11им чином забсзпсчсно комп'rотсрами. 

Заняття зi студентами проводиться в комп ' ютерних класах за розкладом . Н 

унiверситетi створено умови JJ.JIЯ доступу до мережi Jнтернет, в 1<0р11усах 

унiверситету створенi зони Wi-Fi. 

8.3. Освiтнiй процес забезпечено навчальною, методичною та науковою 

ттературою на паnерових та електронних носiях завдяки фондам бiблiотеки 

елею-ронно·i навчально-методичноi' та науковоУ ттератури. Дiяльностi 

видавничо-полirрафiчного центру Унiверситету, центру впровадження 

iнформацiйних технологiй, веб-ресурсами Унiверситету. Бiблiотека € складовою 

iнформацiйноi' системи ефективного управлiння освiтнiм процесом i виконус 

такi функцii': 

- забезпечу€ повне, яюсне оперативне бiблiотечно-бiблiоrрафiчне та 

iнформацiйне обслуrовування здобувачiв ОСВIТИ, наукових, 

науково-педаrоriчних i педагогiчних працiвникiв згiдно з 'ix iнформацiйними 

запитами на основi широкого доступу до бiблiотечних та iнформацiйних 

ресурс1в; 

- формуе бiблiотечний фонд вiдповiдно до профiлю унiверситету та всiх 

категорiй користувачiв; 

розширю€ номенклатуру бiблiотечно-iнформацiйних послуr, 

удосконалюе традицiйнi i впроваджус новi бiблiотечнi форми i методи роботи 

на основ~ новпн1х iнформацiйних технологiй та комп'ютеризацi'i 

iнформацiйно-бiблiотечних проuесiв; 

створюе електроннi бази даних, оргашзовуе та веде 

довiдково-бiблiографiчний апарат з використанням як традиuiйних, так 1 

новiтн iх iнформацiйних технологiй; 

координуе та кооперуе д1яльн1сть бiбл iотеки з 1 структурними 

пiдроздiлами Унiверситету, спiвпрацюс та взаемодiе з iншими бiблiотеками . 

14 



фо11д IIOIJOUIIIOCТЪCЯ З.1 р.1ху11ок RИЩl/1II Я 

Бiбл iотсчннй 

навчалъно-мстол.нчно·i лiтсратури та J\10 11Ографiй , пiлгото1111с11 их 

11ауково-псдаrоriч11ю,111 праuiвниками У11iвсрситсту.
 

В Унiвсрс1петi створснi всi умови до використа1111я мультимс;1i й 11их 

технологiii пр11 в11ю1аданнi навча.,1ью1х дисuиплiн - як у лекuiйних занятrях, 1 ак 

i 11р11 проведеннi практичних робiт, а також проведеннi занят
ь у режимi онлайн . 

8.4. Оuiнювання рiвня забезпечення ресурсами освiтньоrо npouecy та 

пiдтримкн здобувачiв освiти здiйснюпься шляхом соuiолоriчних опитувань 

студентiв та студентськоrо монiторинrу осв,тнього процесу, проведения 

щорiчного аналiзу вiдповiдними структурами . 

За результатами анал iзу рiвня забсзпечення ресурсами освiтньоrо npouccy 

та пiдтримки здобувачiв освiти в Унiверситетi здiйснюються заходи з 

розширення та оновлення матерiально-техн iчно'i бази. 

8.5. Вiдповiдальнi за впроваджеюiя та виконання: 

адмiнiстративно-господарський вiддiл, видавничо-полiграф iчний uентр, Центр 

впровадження iнформаuiйних технолоriй, дистанцiйний центр Ун iверситету, 

бiбл iотека. 

Показники: рiвень задоволеностi здобувачi в вищо·i освiти, вiдповiднiсть 

лiцензiйним та акредитаuiйним вимогам. 

9. lнформацiйнi системи ефективноrо управлi1н~я освiтньою 

дiяльнiстю 

9.1. €вропейський унiверситет збирае, аналiзуе та використовуе необхiдну 

iнформацiю щодо ефективноrо управл iння сво'iми освiтнiми програмами та 

освiтньою дiяльнiстю. 

9.2 Ефективному уnравлiнню якостi освiтньоi' дiяльностi в Унiверситстi 

сприяють електронна система зберiгання й анал iзу i нформацi'i та систеr. 1 а 

електронного документообirу. Складовими системи збирання та анал,зу 

iнформацi·i с бази даних з основних напрям iв дiяльностi Унiверс,пету: 

15 



- формування контингенту здобувачiв освiти та органiз
ацi·1 освiтнього 

процесу; 

- кадроnе забезпече1111я осniтньо"i та 11ауково"i дiялыюстi; 

. . . 
- науково-дослrдна д1яльшсть; 

- ресурсне забезпечення освiтньоrо 11pouecy та науково-досJ1iдно"~' роботи . 

Вiдповiдальнiсть за функuiонування iнформаuiйноi" системи щодо 

забезпечення ефективного управлiння освiтн ьо"~' дiяльностi в Унiверситетi 

покладасrься на Центр впровадження iнформацiй
них технологiй. 

9.3. Система електронного документооб iгу nередбачае наявнiсть 

ун~верситетського стандарту та документообiгу, niдсистеми електронного 

niдпису. шаблонiв слектронних документiв та систсми i"хнього редагування, 

програмного забезnечення електронноrо докум
ентообiгу. 

Iнформаuiйнi системи дозволяють забезпечити монiторинr якосп 

дiяльностi Унiверситету та nрийняття ефективних управлiнських рiшень щодо й 

nокращення . 

9.4 Вiдnовiдальнi за впровадження та виконання: н 1дд1л управл~н11я 

персоналом, Центр впровадження iнформаuiйних технологiй та навчальна 

частина. 

1 О. Забезпечен11я nублiч11остi i11формацii. про дiяльнiсть Унiверс11тету 

10. 1. На оф iцiйному сайтi Унiверситету розмiщусться : 

- Статут Е:вропейськоrо унiверситету; 

- Положения про органiзщiю освiтнього npouecy в Свропейсько~,у 

у, 1 i верситетi ; 

- загальнi аналiтичнi матерiали про дiяльнiсть Унiверситету, звiти ректора. 

рiчн i звiти з рiзних наnрямiв дiяльностi ; 

- i нформаuiя з кадрових питань: склад кср1вних органiв Унiверситету. 

перелiк вакантних посад, призначення на якi здiйснюсrься на конкурсних 

засадах; 
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- iнформацiя i документи, пов'язанi з opraнiзauicю освiтньоrо проuесу: 

перелiк спецiальностей та спецiалiзацiй, за якими проводиться пiдrотовка 

фахiвцiв, осв1т11i (освiтньо-професiйнi , освiтньо-науковi) nроrрами, вiдомостi 

про асniрантуру та докторантуру; 

- iнформацiя для встуnникiв: Правила прийому до Унiверситету на 

поточний рiк та змiни до них, перелiк спеuiалъностей та спецiалiзаuiй, на якi 

оrолошено прийом; 

- iнформацiя для студенпв: вiдомостi про д1яльюсть студентськоrо 

самоврядування, участь студентш у конкурсах та олiмпiадах, орrанiзацiю 

студентськоrо дозвiлля, зразки документiв; 

- iнформацiя про наукову дiяльнiсть Унiверситету: напрями науково1 

дiяльностi i науковi nроепи, конференцiI, семjнари, конкурси та виставки , що 

проводять в Унiверситетi ; 

- науков1 видання, спеuiалiзованi вчен1 ради , д1яльюсть студентш , 

аспiрантiв, докторантiв i молодих учених; 

- iнформаuiя про участь Унiверситету в нацюнальних мiжнародних 

рейтингах вищих навчальних закладiв. 

10.2. Структурнi пiдроздiли на веб-сайтi Унiверситету розмiщують таку 

iнформацiю: 

- про структурний пiдроздiл (факультет, кафедру, вiддiл): напрями 

. . . 
д1яльност1, кершющтво та персональний склад працiвникiв, Положения про 

структурнi пiдроздiли; 

- науковi матерiали: електроннi версi1 публiкацiй, опис наукових 

досягнень, матерiали наукових конференцiй, вiдомостi про науковi роботи 

здобувачiв освiти; 

- резулыати щор1чноrо оцшювання (рейтинги) здобувачiв освпи , 

науково-педаrоriчних i наукових праuiвникiв. 

Iнформацiя, що шдляrас оприлюдненню на офiцiйному сайтi 

Унiверситету, систематично оновлюпься. 
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10.3. Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: проректор з наук
ово1 

роботи , проректор з навчально-методично·i роботи, вчений секретар 

У11iверситету, вiддiл управлi1111я персоналом, навчалыrа частина, кер1в11ики 

структурних пiдроздiлiв, Центр впровадження iнформацiйних технологiй. 

11. Запобirа1111я та в11явлсю1я академiч11оrо плаriату у 11ауков11х
 та 

11авчалышх працях працiв1111кiв i здобувачiв в11щоi' освiт11 

11.1. Заходи iз запобiгання i виявлення плапату здiйснюпься 

вiдповiдностi до «Положения про систему запобiгання та виявлення 

академiчноrо плагiату у наукових i навчальних працях працiвникiв i здобувачiв 

освiти €вропейського унiвсрситету». 

11.2. С11стема запобiгання та виявлення академiчного пла
гiату спрямована 

на запобiгання та виявлення таких рiзновидi в плагiату: 

- копi ювання та оприлюднення виконано"i iншим автором роботи як свое'~': 

- дослiвне коп iювання фрагментiв тексту (вiд фразу до набору речень) 

чужоi" роботи у свою без належного оформления ци
тування : 

- в11есення незначних правок у скоп iйований матерiал (переформулювання 

речень, змша порядку слiв у них тощо) та без належного оформления 

цитування; 

- пара-фраза переказ сво"iми словами чужих ду~rок, iдей або тексту. 

11.3. Система запобiгання та виявлення академ1чного плапату 

розповсюджусться на науковi та навчальнi працi науково-педагогiчних, 

наукових та iнших працiвникi в Унiверситету, локторантiв, аспiрантiв, студентiв. 

Для перев iрки на плагiат наукових робiт i публiкацiй використовусться 

програУ!не забезпечення. 

11.4. 3 метою запобiгання плапату, фор~rування соuiально"i 

вщповщальност1 студентiв, ум 1ння самостiйно праuювати прово,1иться 

цiлеспрямована комплексна робота всiх ланок Унiверситету, впроваджусrься та 

удосконалюються рiзноманiтнi засоби освiтньо·i дiяльностi, оновлюпься змiст 
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навчальних курс1 в, удосконалюються методи навчання, впроваджуються 11ов1 

форми науково"i роботи зi студентами. 

Працiвники бiблiотеки з метою сприя1111я академiчно'i доброчес1юстi 

iнформують користувач 1 щодо поняття академ iчно'i доброчес11остi, 'ii 

ком11онент1в, ознак 11лагiату, органiзацi"i системи запобiгання та боротьби з 

плагiатом, порядку використання електронно"i системи «Антиплагiат
». 

11.5. Серед студентiв та науковцiв популярюуються етичнi норми 

. . 

цитування використаних джерел, стандарти та м1жнародн1 сп1т 

бiблiографiчного опису документiв тощо. ПровоJ{яться iнформаuiйнi заняття i 

тренiнrи для бiблiотекарiв i користувачiв (студе11тiв , викладачiв, науковцiв та 

iн.). а також дискусi'i, крутлi стопи з питань академiчно'i доброчес11остi . 

запобiгання плагiату iз залученням ycix учасникiв освiтн.ьо'i та науково'i 

дiяльностi Унiверситету. 

11.6. Розповсюджуються методичнi матерiалн iз визначе1-~ня~1 вимоr щодо 

належного оформления лосилань на використанi 
у наукових та навчальних 

працях матерiали. 

До освiтнiх програм i навчальних планiв пiдrотовки фахiвuiв вводяться 

навчалънi ДНСUИПЛIНИ , ЯКI забезпечують формування загальних 

компетентностей з дотриманням етичних норм i принuипiв, коректного 

менеджменту iнфopмaui'i при роботi з первннними та вторинними 

iнформаuiйними ресурсами й об'ектами iнтелектуально'i влас
ностi. 

11.7. Заходи, спрямованi на виявлення плагiату при пiдготовцi та 

олрилюдненнi наукових твор1в, навчалъних i фахових виданъ Унiверситету 

включас 11аступ11е: 

- yci лiдrотовленi до друку науковi твори та навчалью видан1 1я 

розглядаються на засiданнях кафедр, iнших структурних лiдрозд1лtв, в яю1х 

працюють автори торiв; 

- при рекомендаui·i твору до друку вiн мае бути перевiрен11й на вiдсутнiсть
 

академiчного плагiату; 
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- перед поданням на розrляд Вчено'i ради перiодичноrо науковоrо вида,тя 

Унiвсрситсту. редакцiйна колеriя перевiряс прийнятi до опублiкува11ня cтarri н.
~ 

наявнiсть академiчноrо плаriату. 

11 .8. Перед прийняrrям дисертацi'i, полано·i для захисту спсцiалiзова,ю·i 

Вчено·i ради Унiверситету, проводиться перевiрка дисертаui'i та автореферату на 

. . . . 
в1дсуrн1сть академ1чноrо плапату. 

У разi виявлення академiчноrо плаriату в дисертаui'i на здо
буrrя наукового 

ступеня, така дисертацiя знiмапься iз захисту, незалежно вiд стадi'i розrляду без 

права повноrо захисту. 

11.9. Вiдповiдальнiсть науково-педаrопчних, наукових та iнших 

працiвникiв Унiвсрситсту з академiчний плапат визначапься i'х нiми 

посадовими iнструкцiями та правилами внутрiшнього розпорядк
у Унiверситету. 

Для технiчно'i пiдтримки перевiрки наукових та навчальних npa
uь на 

наявнiсть академiчноrо плагiату на офiцiйному сайтi Унiверситету розмiщусться 

посилання на сервiси з перевiрки наукових праць на наявнiс
ть плагiату. 

Вiдповiдальнi за виконання : голови спеuiал iзованих Вчених рад, кафедри , 

бiблiотека. 

12. Здiйснення монiторинrу якостi освiп1ьоi' дiяльностi та перегляду 

освiтнiх проrрам в Унiверситетi 

12. 1. Процедура розробки , мо11iтори11гу та перегляду осв1т111х програм 

визначена у Положеннi про формування, затвсрдження та оновлення освiтнiх 

проrрам ПВНЗ «€вропейський унiверситет». 

12.2. Освiтня проrрама ( освiтньо-професiйна, освiтньо-наукова) мае 

вiдповiдати вимогам стандарту вищо'i освiти. Стандарт вищо·i освпи для 

кожного рiвня в межах кожноi· спеuiальностi розробляс i затверджус 

мiнiстерство освiти i науки Укра'iни за погодженням Нацiо11аль11ого агентства iз 

забсзпеченням якостi вищо'i освiти. 

12.3. Стандарти вищо'i освiти використовуються для визначення та 

оцiнювання якостi змiсту та резулыатiв осв iтньо·i дiяльностi . 
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12.4. За вiдсутностi затверджених у встановленому порядку стандарт~в 

вищоi" освiти , Унiверситет розробляс тимчасовi нласнi стандарти вищо'i освiти, 

якi затверджуют1,ся рiшен11ям Вче11оi· ради У11iверситету та вводяться в дно 

наказом ректора. 

12.5. Перегляд освпн1х 11роrрам вiдбувасrься за результатами 'ix 

монпоринrу. 

12.6. Критерi"i, за якими вiдбуваеться перегляд освпн1х програм. 

формуються як у результатi зворотного зв'язку iз науково-педагогiчними 

працiвниками , студентами , випускниками i роботодавцями, так i внаслiдок 

прогнозування розвитку галузi, потреб суспiльства та попиту глобального ринку 

пращ . 

12. 7. Система монпорингу та перегляду освпюх програм передбачае 

проведения вiдповiдних процедур: 

• експертна оцшка актуалы-юст1 зм1сту освпшх програм та 

затребуваностi освiтнiх компонентiв вiдповiдно до найновiших 

дослiджень у галузi, сучасним потребам суспiльства та органiзацi"i 

освiтньоrо процесу вiдповiдними пiдроздiлами (факультетами , 

кафедрами та викладачами ; 

• аналiз ефективностi процедури оцiнювання студентiв, вiдповiдностi 

оч iкувань та резулыатiв студентiв, задоволеностi здобувачiв вщ 

освiтнъоi· проrрами з огляду на практичнiсть отриманих знань; 

• оцiнювання освiтнього середовища i служби пiдтримки студентiв та 

·iхньо·i вiдповiдностi цiлям освiтньоi' програми. 

12.8. Вiдповiдальнi за впровадження та виконання: гарант освiтньо'i 

програми, випусковi кафедри, вченi ради факулыетiв, навчальна частика, 

проректор з навчально-методично·i роботи. 

12.9. Показники: рiвень оновленостi освпюх програм , р1вень участ1 

роботодавцiв у розробui та внесеннi змiн до освiтнiх програм, ршень 

задоволеностi студентiв (випускникiв), iндекс праuевлаштування випускниками , 
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мiжнародна сертифiкацiя освiтнiх програм, участь у мiжнародних програмах 

пiдготовки, рейтинг за оцiнками роботодавцiв. 
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